STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W GOSZCZANOWIE
(tekst jednolity)

Na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz.U. 2023 poz.
1370) ;
e Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niekto-

rych innych ustaw (Dz.U. z 2022, poz. 1116).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Goszczanowie.
2. Przedszkolem publicznym jest przedszkole ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w miejscowosci Goszczanow przy ulicy Kaliskiej
numer 5. Terenem jego dziatalnosci jest obszar catej gminy.
4. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Publiczne Przedszkole w Goszczanowie
ul. Kaliska 5
98-215 Goszczanow
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Gminy Goszczanow.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.6dzki Kurator O§wiaty Delegatura

z siedziba w Sieradzu.

§2

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2023 r. poz. 900, 1672, 1718)
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Publicznego Przedszkola w Goszczanowie;
3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Publicznego

Przedszkola w Goszczanowie;



4) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel
Publicznego Przedszkola w Goszczanowie;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumied

organy Publicznego Przedszkola w Goszczanowie.

Inne informacje o przedszkolu

§3

p—

. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

[\

. Przedszkole liczy cztery oddzialy.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nast¢pnego roku.

W

. Przerwy w pracy przedszkola ustalane s przez organ prowadzacy i zatwierdzone
w arkuszu organizacji przedszkola na wspdélny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicéw. Moze on by¢ 2 miesigczny w zaleznosci od potrzeb srodowiska, jezeli brak
jest zgtoszonych dzieci.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych

remontow i gruntownych porzadkéw na zewnatrz i wewnatrz budynku przedszkola.

3

. W przypadku zagrozenia epidemicznego, ktére zagraza zdrowiu dzieci, Dyrektor za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony.

o0

. Zgoda i opinia w/w organdw moga by¢ wydane pisemnie, ustnie, telefonicznie, za
pomocg s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych S$rodkow
lacznosci.

9. Tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.

10. O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor przedszkola zawiadamia organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Zasady finansowania przedszkola
§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest:



1) przez Rade Gminy Goszczanow;
2) z wplat rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu (tzw.
czesne).

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3a zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Nr
XXXII1/215/2018 Rady Gminy Goszczanow z dnia 13 marca 2018r. w sprawie
okreslenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat w publicznych przedszkolach 1 oddziatach
przedszkolnych, w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Goszczanow oraz okreslenie warunkow czg¢sciowego zwolnienia z tych optat.

4. Rodzic ma prawo do dokonywania zmian w deklaracji wylacznie w formie pisemne;j
z 7 — dniowym wyprzedzeniem. Zmiana bedzie obowigzywaé od 1 dnia nastepnego
miesigca.

5. Rodzic ma prawo do wypowiedzenia deklaracji wylacznie w formie pisemnej na
koniec miesigca kalendarzowego.

6. Dyrektor przedszkola ma prawo do wypowiedzenia z zachowaniem 1-miesi¢cznego
okresu w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugoterminowej, ciaglej nieobecno$ci
dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych;

2) zaleganiu z odptatnoscig przez kolejne dwa miesigce;

3) nie wyrazeniu zgody na zmiang stawki zywieniowej.

7. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

8. Jezeli do przedszkola uczeszcza dziecko nie bedace mieszkancem gminy dotujacej to
przedszkole, gmina, ktorej mieszkancem jest dziecko, pokrywa koszty dotacji

udzielonej z budzetu gminy.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony

4



zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
. Z oplaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza realizacja podstawy
programowej zwolnieni sg rodzice dzieci 6 letnich odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne i dzieci 7-letnich z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej dotyczacej odroczenia.
. Za kazda rozpoczeta godzing korzystania dziecka z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajagcym poza godziny realizacji podstawy programowej rodzice
zobowigzani sg do uiszczenia odptaty w wysokosci 1.00 zt.
. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z nastgpujacych ustug opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych §wiadczonych w czasie przekraczajacym godziny
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, obejmujacych:
1) gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwoj umystowy dziecka;
2) gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowanie otaczajacym $wiatem, po-
magajace w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 unikaniu zagrozen;
3) zajecia plastyczne, teatralne, muzyczne i j¢zykowe uzdolnienia dzieci;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka;
5) zabawy tematyczne, wspomagajacy rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;
6) zajgcia wspomagajace rozwoj mowy dziecka;
7) zajecia przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowisko-
wych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;
8) prowadzenie zaj¢¢ relaksacyjno- wyciszajacych,;
9) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa 1 opieki w czasie: zaje¢ terapeutycznych
1 profilaktycznych z udzialem logopedy, psychologa i pedagoga oraz zaje¢ religii
z udziatem nauczyciela katechety/ksigdza.
. Przedszkole umozliwia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.
. Zgodnie z czasem pracy przedszkola oraz okreslonymi normami zywieniowymi
wychowankowie przedszkola moga korzysta¢ z trzech positkow: $niadania obiadu
i podwieczorku. W wyzywieniu przestrzega si¢ norm fizjologicznych dla dzieci
w wieku przedszkolnym, opracowanych przez Instytut Matki 1 Dziecka.
. Wysokos¢ stawki zywieniowej, ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym. Stawka Zywieniowa obejmuje jedynie
koszty surowcow uzytych do przygotowania positkow 1 moze ulec podwyzszeniu.
. Opfata za stawke¢ zywieniowg podlega zwrotowi w przypadku ciagglej nieobecnosci

dziecka w przedszkolu trwajacej 3 dni i wigce;.



9. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow w terminie nie

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

krétszym niz 1 miesigc o kazdorazowej zmianie w wysokosci optat w formie
informacji na tablicy ogloszen.
Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w pelni pokrywane sa przez rodzicow badz
prawnych opiekunow.
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do:
1) Ztozenia ,,.Deklaracji dotyczacej czasu pobytu dziecka w przedszkolu™ .
2) Wspoéldzialania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
z pobytem dziecka w przedszkolu.
3) Terminowego wnoszenia optat.
4) Niezwlocznego informowania przedszkola o kazdej dluzszej nieobecnosci
dziecka.
5) Natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystapienia
u dziecka choroby zakaznej lub innej mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci
korzystajace z przedszkola.
6) Przyprowadzania do przedszkola dziecka wylacznie zdrowego.
Miesigeczna wysokos$¢ optaty statej stanowi iloczyn:
1) stawki godzinowe;j;
2) zdeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu;
3) liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu, skorygowany o liczbg¢ godzin
nieobecnosci dziecka w przedszkolu w miesigcu poprzednim.
W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku optata naliczana bedzie
proporcjonalnie od dnia ztozenia deklaracji.
Oplaty za wyzywienie platne sg z gory do 10 dnia biezagcego miesigca. — zmienione
stowa.
Optaty za godziny obejmujace pobyt dziecka w przedszkolu poza realizacjg podstawy
programowej (8.00-13.00) ptatne sa z dolu do dnia 10 nastgpnego miesiaca,
nastepujacego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.
Nalezno$¢ z tytutu wyzywienia rodzice wplacaja na konto Publicznego Przedszkola
w Goszczanowie.
Za zwlok¢ we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki ustawowe (kwota odsetek podlega
zaokragleniu do pelnych groszy zgodnie 2z zasadami obowigzujacymi

w rachunkowosci).



18. Okresla si¢ zasady catkowitego lub czeSciowego zwolnienia rodzicéw/opiekunow
prawnych z wnoszenia oplat za §wiadczenia przedszkola wykraczajace poza czas
realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki:

1) CzesSciowe zwolnienie z oplaty przystuguje przypadku korzystania ze
$wiadczen przedszkolnych przez dwoje dzieci z tej samej rodziny — optata ulega
obnizeniu o 50% za drugie dziecko.

2) Catkowite zwolnienie z optaty przystuguje na trzecie i kolejne dziecko z danej
rodziny korzystajace rownocze$nie ze Swiadczen w tym samym przedszkolu.

3) Nie pobiera si¢ optaty w przypadku gdy dziecko posiada orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie o wczesnym wspomaganiu.

4) Nie pobiera si¢ oplaty w przypadku, gdy koszty wyzywienia dziecka
pokrywane sg przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

19. Optata za stawke zywieniowg ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziec-
ka powyzej 3 dni nastgpujacych po sobie. Dyrektor dokonuje zwrotu odptatnosci za
wyzZywienie poprzez pomniejszenie o t¢ kwotg optaty za kolejny miesigc.

20. Czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optaty nastepuje na wniosek rodzicow/opieku-
néw prawnych dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

21. Personel przedszkola korzysta z bezptatnego wyzywienia.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§6

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnaé dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Osiagnigciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warun-
kéw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.
Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwat-
nych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadza-
cych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczen-
stwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej

pracy.



12) Wspotdziatanie z  rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest ro-
dzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz roz-
wijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do
poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone. A takze dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na inne rodzaje
niepelnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie
bardziej skomplikowanych umiej¢tnosci we wszystkich obszarach rozwoju
cztowieka.

6. Wielokierunkowy rozw¢j umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza

dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowos$¢ dziecka w przysztosci.



Poniewaz rozwdj dziecka 1 jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to
zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnos$ci
badawczej, wspieranie 1stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych,
dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnos$ci edukacyjne;.

Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu
do czterech obszar6w rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spolecznego

1 poznawczego.

Warunki realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

§7

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajg¢cia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.

Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaj¢cia kierowane,
jak 1 czas spozywania positkoOw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie oraz rozbieranie.
Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych
dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze
zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powie-
trzu.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
ijest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.
W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych
z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania ipisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwo-
Ju, wlaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach

oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktdra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmyslowego.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno

by¢ wlaczone wrozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w rdéznych sytuacjach zycia codziennego.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych iczasowych kacikow
zainteresowan.

Elementem przestrzeni sa zabawki 1pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przezna-
czone na odpoczynek dzieci jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wng¢trz umozliwia celebrowanie positkow, a takze mozliwos¢

wybierania potraw przez dzieci oraz ich komponowania.
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16. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np.

1.

po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§8

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:
1) zabawy 1 zajecia edukacyjne wraz z jezykiem obcym nowozytnym w zakresie
podstawy programowej;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) religia;
b) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) zajecia rewalidacyjne.
Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa
w przedszkolu w formie wywiadow z rodzicami, wywiadéow z dzieémi, obserwacji
pedagogicznych
Organizowane w przedszkolu konkursy, przeglady, zawody stanowig forme rozwoju
uzdolnien wychowankoéw. Dzieci biorgce udzial w powyzszych formach

edukacyjnych objeci sa dodatkowa opieka nauczyciela.

§9

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
W przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej tzn. nauczyciela wspotor-
ganizujacego proces edukacyjny lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realiza-
cji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych
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2) )temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci.
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuja dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.
. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.
. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglednieniem :
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegoOlnych dniach
tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane

beda z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnianych i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow, kart pracy, ¢wiczen przesytanych rodzicom.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane
beda:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — komputera;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okreslonych dziatan;

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuacj¢ procesu ksztalcenia
1 wychowania;

5) sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ spra-

wujacy nadzor pedagogiczny.
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4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢.

5. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacji
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Nauczanie zdalne odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi planami pracy.

7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscia jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form nauki na
odlegtos¢.

8. W okresie zagrozenia epidemicznego komunikacja nauczyciel- dziecko, lub
nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebook, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

§10

1. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
higieny i bezpieczenstwa:

1) Budynek przedszkola, teren 1 urzadzenia przedszkolne dostosowane sg do
og6lnych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Zabezpieczenie w sprzgt przeciwpozarowy.

3) Wyznaczenie i oznakowanie droég ewakuacyjnych.

4) Ogrodzenie 1 o$§wietlenie terenu.

5) Utrzymanie w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen do zabaw
ogrodzie.

6) Urzadzenia sanitarne utrzymane sg w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.
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10.

11.

12.

l.

Wszystkie sale wyposazone sg3 w odpowiednie o§wietlenie, meble (stoliki i krzesta

dostosowane sg do wzrostu dzieci).

. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia zasady ochrony zdrowia

1 higieny oraz zawiera r6znorodnos$¢ zajec.
Odpowiedzialnos¢ za wychowankéw w ciggu calego dnia pobytu dziecka

w przedszkolu ponosi nauczyciel realizujacy godziny pracy w danej grupie.

. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac

je do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie wprowadzi¢ do grupy i przekazac¢
nauczycielowi. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole

Nauczycielki sa zobowigzane sprawdzi¢ kazdego dnia pomieszczenia, w ktorych
przebywaja dzieci, sprz¢t, zabawki i pomoce dydaktyczne uzywane w czasie zajgc,
czy zapewniaja wymogi bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia,
powiadamiajg dyrektora oraz zabezpieczaja teren przed dzie¢mi.

Sprzet, zabawki 1 meble posiadaja wymagane atesty, -certyfikaty zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie , zajecia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest
opieka minimum dwoch osob dorostych.

Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem przedszkola, w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole sprawuja nauczyciele, ktérym opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz
w razie potrzeby inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
dzieci 1 personelu.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) poza udzielaniem pierwszej

pomocy w nagtych wypadkach.

§11

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia dzieciom bezposrednia  opieke w czasie pobytu w budynku
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola. Sposob
organizowania wycieczek 1 spaceréw okresSla szczegdlowy regulamin
obowigzujacy w placéwcee;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

4) umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijne;j;

5) organizuje dzieciom wiasciwy rozktad dnia zapewniajac czas na zabawg, zajecia,
odpoczynek 1 pobyt na §wiezym powietrzu;

6) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawa-
niu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka jak
rowniez rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw  $Srodowiskowych — wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc
psychologiczno-pedagogiczna  jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestro-
wana w opracowanym dokumencie IPET dla dziecka.

3. Celem udzielanej pomocy jest wspieranie potencjalu dziecka i stwarzanie warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku

spotecznym.

16



4. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w przedszkolu, rodzicom
dzieci 1 nauczycielom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, udzielaja dzieciom
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziataja-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z:

1) inicjatywy rodzicéw dziecka;
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2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

10)

dyrektora przedszkola;

wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny i dzieci.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieza-

cej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1))

2)

3)

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych; logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,;

zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne ~wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie

udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym

dyrektora przedszkola.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage okreslong w arkuszu

organizacji przedszkola, odpowiednio liczbe godzin zajg¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia

lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow.
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14. Wychowaweca lub dyrektor przedszkola , oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac
udzielanie  uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  wspoOtpracuja
z rodzicami dziecka oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

15. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, jest zadaniem zespotu.

16. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadzacy =zajecia specjalistyczne
w ramach udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza do-
kumentacje zgodnie z przepisami ustawy.

17. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w tym ustalonych
sposobach i1 formach informuje si¢ rodzicéw dziecka.

18. Ksztalcenia specjalne organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidza-
cych, z  niepetnosprawnoscia ~ ruchowa, w tym z afazja
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z  zespolem = Aspergera,
1 z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — wymagajacych stosowania spe-
cjalnej organizacji nauki i metod pracy

19. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw epidemicznych przedszkole organizuje
zajgcia z zakresu ksztalcenia specjalnego z uwzglednieniem mozliwosci ich realiza-
cji w formie zdalne;.

20. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnospraw-

nymi,
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6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

20. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegbdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy
z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistOw prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka, w tym —
w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji
zadan wymienionych w pkt. 3;

7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych rodzaj i sposéb dostosowania warun-
koéw organizacji  ksztalcenia do rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen —
wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

22. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z dzieckiem.

23. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczng.
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24. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie od-
powiednio w przedszkolu

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

25. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktorej uczgszceza
dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy =zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

26. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

27. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

28. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz, w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

29. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajag w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistow, asystentoéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziec-
ka w zyciu przedszkolnym oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich prze-
zwycigzenia.

30. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor przedszkola, zawiadamia pisemnie, rodzicow dziecka o terminie kaz-

dego spotkania zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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31. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

32. W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia;

2) pomoc nauczyciela— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

33. Dyrektor  przedszkola uwzgledniajac  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, niedostoso-
wanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaje-
cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, realizo-
wane wspdlnie z innymi nauczycielami.

34. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora
przedszkola.

35. Dyrektor przedszkola, powierza prowadzenie zaje¢, nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

36. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziec-

ko konczy 9 lat.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola i ich kompetencje
§13
1. Zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
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2. Kazdy z wymienionych organow, o ktérych mowa w pkt 1 dziata zgodnie z ustawag
Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§14

1. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia wychowawczo - dydaktyczng jednostki,
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie  $rodkami  finansowymi  Przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe nie wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkotly
lub placowki;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktéry zostaje przedstawiony Radzie Pedagogicznej w terminie do 15

wrzesnia  roku  szkolnego. Plan nadzoru jest opracowany
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z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w jednostce w ubiegltym roku szkolnym:;

b) dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktoéry
podpisuja osoby biorgce w niej udzial; kopie protokotlu przekazuje si¢
organowi prowadzacemu);

c) ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnief dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

d) przygotowanie projektu arkusza organizacji Przedszkola
1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny;

e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i1 realizacja jej uchwat oraz
uchwat Rady Rodzicow podjetych w ramach kompetencji stanowigcych

f) wstrzymywanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej nie
zgodny z przepisami prawa i powiadomienie o tym, stosownych
organow;

g) planowanie i odpowiedzialno§¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;

h) organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obshlugi
przedszkola;

1) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi kontrolujacymi;

J) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

k) przyznawanie nagroéd, udzielanie kar pracownikom zgodnie
z wnioskiem zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna;

1) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego;

m)zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, ppoz;

n) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;
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0) koordynacja wspotdzialania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
miegdzy nimi;

p) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

q) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

r) wspieranie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego 1 podnoszeniu jako$ci swojej pracy;

s) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko
o spehlianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego;

t) udzielanie na wniosek rodzicow oraz osob (podmiotow) sprawujacych
piecze nad dzieckiem, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen
na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

u) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogiczng w formach
okreslonych w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

V) W porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie dla dzieci
z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spolecznym
zajecia rewalidacyjne;

W) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych;

X) umozliwienie podtrzymywania tozsamos$ci etnicznej, narodowej
i religijne;j;

y) przydzielanie nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
opiekunczo- wychowawczych 1 dydaktycznych;

z) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

aa) organizowanie prac konserwacyjno- remontowych;
bb) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wspotpraca z osobami/instytucjami

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym
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udostepnianie  imienia , nazwiska i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

cc) odwoluje zajecia dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych
w sytuacji, gdy na terenie na ktorym znajduje si¢ przedszkole moga
wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu dzieci;

dd) zawiesza zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci;

la. Dyrektor przedszkola w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.

1b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci dzieci 1 nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat w zdalnym nauczaniu;

2) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

3) wybor we wspodlpracy z nauczycielami technologii informacyjno —
komunikacyjnej;

4) ustalenie we wspodlpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

6) przekazanie rodzicom, nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci przedszkola;

7) koordynowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania dzieci,

8) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

e dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;

e tygodniowy zakres tresci nauczania na zajgciach wynikajacy z ramowego
rozktadu dnia;

e sposoOb potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zdalnym nauczaniu;
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e sposOb monitorowania postepoOw dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci dzieci, w tym réwniez informowania rodzicow o postepach
dzieci;
9) Organizacja nauczania specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor:
1) Dokonuje kontroli w celu:
a)oceny stanu przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej placowki ;
b) oceny przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w placéwce,
c) oceny efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki”,
a) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego;
b) prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
1 narad;
2) Podejmuje dziatania majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie
w placéwce procesow stuzacych poprawie 1 doskonaleniu jej pracy, ktore
ukierunkowane sg na rozw6j wychowankows;
3) Przedstawia  na zebraniu radzie pedagogicznej, wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
3. Dyrektor przedszkola ma prawo do:
1) wydawania polecen wszystkim pracownikom,;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
3) premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z ,,Regulaminem
premiowania 1 nagradzania’’;
4) udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;
5) kontrolowania pracy nauczycieli i innych pracownikoéw;
6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy.
4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przedszkola przez Rad¢ Gminy Goszczanow.
5. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do tej ustawy.

6. Dyrektor przedszkola odpowiada przed organem prowadzacym i1 nadzorujagcym za:
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1) poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz za opieke nad dzie¢mi;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie przedszkola oraz za stan
sanitarny i ochron¢ pozarows;

4) celowe wykorzystanie srodkoOw przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji;

6) bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

7. Administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola organizuje i prowadzi

Gmina Goszczandw.

8. Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu.

9. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

wyloniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez
siebie kandydatowi, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.
Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ prowadzacy moze powierzy¢
pelnienie obowigzkéw dyrektora nauczycielowi tej jednostki jednak nie dituzej na
okres 10 miesigcy.
W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy przedszkole powotuje komisje
konkursowa w sktadzie:
1) Po trzech przedstawicieli:
a) organu prowadzacego placowke;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2) Po dwoch przedstawicieli:
a) Rady pedagogiczne;j;
b) Rady rodzicow.
3) Po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach
mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz na 1 rok
szkolny.
Oceng pracy dyrektora przedszkola dokonuje organ sprawujagcym nadzor
pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora w jednostce zastepuje go spoleczny zastepca.
Funkcja spotecznego zastepcy dyrektora jest funkcja spoleczna, wyznaczong przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

Spoteczny zastepca:
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1) Wspoltpracuje z dyrektorem w miare biezacych potrzeb wg uznania dyrektora
1 na jego wyrazne polecenie.

2) Odpowiada przed dyrektorem za podjete dziatania lezace w zakresie jego
kompetencji.

3) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty.

4) Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem stanu technicznego budynku i jego
otoczenia.

5) Czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw 1 pracownikdéw oraz sprawnoscig

organizacyjng procesu dydaktyczno - wychowawczego.

§ 15

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
lub w formie zdalnej, przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku szkolnego, a takze
w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zobowigzane s3 do zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
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by¢ udzielane rodzicom, prawnym opiekunom, osobom (podmiotom) sprawujacym
piecze zastepczg nad dzieckiem.

10. Posiedzenia Rad Pedagogicznych sga protokolowane. Protokoty posiedzen Rad
Pedagogicznych sa sporzadzane w formie elektronicznej — Ksigga Protokotéw Rady
Pedagogiczne;.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym, przy
czym przez obecno$¢ na posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé
udziat w wideokonferencji.

12. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy (nie dotyczy dzieci
objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym);

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewngtrznego, dla doskonalenia pracy przedszkola.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy
w ciggu tygodnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyr6znienia dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

15.Rada Pedagogiczna oprocz powyzszych kompetencji posiada nastepujace
uprawnienia:

1) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora przedszkola;

2) wydaje opini¢ na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

3) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

4) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia;
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5) wnioskuje o nadanie jednostce imienia osoby, instytucji lub organizacji.
16. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;
3) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;
4) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.
17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
18. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora  Os$wiaty
o zbadanie 1 ocen¢ dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w jednostce.

§16

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem spolecznym Przedszkola i1 stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola.
2. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodza 4 osoby z przedstawicieli rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziahu.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin w ktorym,
okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordow do rady rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych;
3) zasady dziatalno$ci finansowej rady.
6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:
1) wspotdziatanie z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci
przez rodzing 1 przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym

1 dydaktycznym;
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2) uczestniczenie w zyciu przedszkola w celu ciagglego podnoszenia pracy
jednostki 1 zaspokajania potrzeb dzieci,
3) prezentowanie wobec dyrektora 1 rady pedagogicznej opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania jednostki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;
3) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi funkcjonowania przedszkola;
4) wybranie 1 delegowanie w drodze glosowania przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pi§mie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.
8. Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli
1 ustala¢ zasady i1 zakres wspoOtpracy.
9. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.
10. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
11. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie rodzicow
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, zawierajaca:
1) zakres wykonania planu;
2) wnioski z analizy poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci;
3) oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad dzie¢mi,
4) podjete dzialania wynikajace z wnioskoOw ze sprawowania nadzoru wraz
z informacja o ich skutkach.
12. Prawa Rady Rodzicow:
1) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

2) wnioskowanie wspdlnie z radg pedagogiczng o nadanie imienia przedszkola.
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13. W przypadku nie respektowania uprawnien rady rodzicow przez dyrekcje przedszkola

lub podlegtych jej pracownikow, a takze przez rade pedagogiczng, prezydium rady

rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora

przedszkola oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.

14. W przypadku konfliktu rady rodzicéw z innymi organami wynikajacego z nie

respektowania uprawnien spolecznosci rodzicielskiej oraz nie udzielenia

wyczerpujacych odpowiedzi na zlozone zazalenia, prezydium rady rodzicow ma

prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego przedszkole.

15. Zadania przewodniczacego Rady Rodzicoéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kierowanie catoksztattem prac Rady Rodzicow;

opracowanie projektu planu pracy wraz z planem finansowym na dany rok
szkolny, zuwzglednieniem zadan wynikajacych z rocznego planu pracy
przedszkola;

wspotdziatanie z wszystkimi czlonkami Rady Rodzicow, wlaczenie ich do
realizacji planu pracy;

zwolanie i prowadzenie zebran Rady Rodzicow;

kierowanie dziatalno$cig finansowa Rady Rodzicow;

przekazywanie dyrektorowi opinii i postulatéw Rady Rodzicéw dotyczacych
dziatalnos$ci przedszkola;

sktadanie sprawozdania z pracy oraz dziatalno$ci finansowej rady za miniony
rok szkolny na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicow w danym roku

szkolnym.

16. Zadania Skarbnika Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

czuwanie nad prawidtowa realizacja planu finansowego oraz celowym
gospodarowaniem funduszami Rady Rodzicéw;

prowadzenie na biezaco ksiegi przychodow i1 rozchodow, Funduszu Rady

Rodzicow;

sprawdzanie na biezaco dokumentéw finansowych Rady, kontrolowanie

prawidtowosci oraz zatwierdzenie ich do wypfaty.

17. Zadania sekretarza rady:

1)

2)

prowadzenie obshugi sekretarskiej posiedzen Rady, w szczegodlnosci
przygotowanie protokolu i1 przedstawienie go do podpisania uczestnikom
posiedzen;

prowadzenie korespondencji Rady, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie korespondencji z rodzicami;
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b) obwieszczanie stosownych uchwat Rady.

18. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicow:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Rada Rodzicow, w celu realizacji swoich zadan, gromadzi fundusze
z nastepujacych zrodet:
a) z dobrowolnych sktadek rodzicow,
b) z wptlat 0s6b fizycznych, organizacji, instytucji,
¢) innych.
Wysokos$¢ sktadki ustala Rada Rodzicow.
Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowac¢ wyzsza sktadke od ustalone;.
Gromadzone $rodki finansowe przeznaczone s3 na wspieranie statutowej
dziatalnosci przedszkola.
Wydatkowanie $rodkow Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie preliminarza
wydatkow zatwierdzonego przez Rade Rodzicow.
Prezydium Rady Rodzicow moze wydatkowac¢ srodki pochodzace ze sktadek
oraz innych Zrddel na nastepujace cele:
a) dofinansowanie imprez i zabaw;
b) sfinansowanie niektorych zajg¢ poza programowych;
¢) zakup srodkow dydaktycznych i zabawek;
d) pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin;
e) inne uzasadnione cele.
Fundusze Rady Rodzicow oraz obrot gotowki sg ksiggowane.
Do obstugi ksiegowo-rachunkowej funduszy Rady Rodzicow prezydium
wyznacza skarbnika.
Prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy
w celu przechowywania na nim $rodkow oraz dokonywania biezacych wptat

1 przelewow.

Zasady rachunkowosci oraz obiegu dokumentéw finansowych regulujg odrebne
przepisy.
Rodzice
§17

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepdw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw izachowania oraz na

temat pracy przedszkola;
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2)

3)

4)

5)

6)

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigza-
nych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami;
uzyskania porad i1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowa-
dzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny poprzez swoje przed-
stawicielstwa — Rade Rodzicow;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dy-

daktycznej i wychowawcze;j.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka, nalezy:

)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewngtrznych uregulowan przed-
szkola;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie iodbieranie dzieci zgodnie 2z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania
1 odbioru dziecka zgodnie z podpisang Deklaracja;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a zwlaszcza niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i choro-
bach zakaznych, wszawicy 1 innych chorobach wieku dziecigcego;
kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogo6lnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczych, a takze uczestnictwo w zajeciach warsztatowych i pokazowych;
wspieranie nauczycieli w dziataniach prowadzacych do osiggni¢cia gotowosci
szkolnej dziecka;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia za-
graza im samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

dostarczenie do Dyrektora Przedszkola orzeczenia sadowego dotyczacego zaka-

zu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow jezeli zaistnieje taka potrzeba.
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3. Za szczegdlne zaangazowanie 1 wspieranie pracy przedszkola rodzice moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady

Rodzicow.

§18

Formy wspolpracy z rodzicami

1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

2. Przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci 1 wspieraniu
ich rozwoju poprzez:

1) zebrania ogdlne (pedagogizacja rodzicow z wykorzystaniem fachowej literatury
psychologicznej i pedagogicznej);

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne (rozmowy w przedszkolu, wizyty domowe);

4) systematyczng, rzetelng informacje o rozwoju dziecka poprzez rozmowy
indywidualne, informacje pisemne;

5) sygnalizowanie potrzeby, kontaktu z lekarzem specjalista;

6) zajgcia otwarte 1 warsztatowe;

7) wspolne imprezy;

8) organizacje uroczystosci przedszkolnych,

9) spotkania integracyjne;

10) kacik dla rodzicow;

11) spotkania 1 zebrania Rady Rodzicow;

12) udzial rodzicow w wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez
przedszkole;

13) uczestnictwo w tworzeniu dokumentéw przedszkolnych;

14) udostepnianie publikacji zwiagzanych z praca przedszkola;

15) systematyczne prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej placéwki;

16) umieszczanie informacji o pracy przedszkola i wydarzeniach z Zycia placéwki
na portalach spotecznosciowych.

3. Spotkania z rodzicami organizowane s3 w przedszkolu co najmniej 3 razy w roku

szkolnym oraz w miar¢ potrzeb.
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Przeplyw informacji pomiedzy organami przedszkola
§19

1. Organy przedszkola wspolpracujac ze soba, daja kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych prawem o$wiatowym i zawartych szczegélowo w Statucie przedszkola.

2. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
Dyrektor umozliwia réwniez biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami.

4. Zasady wspoltdziatania poszczegdlnych organow:

1) zagwarantowanie kazdemu z organéw swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawag i1 zawartych
szczegdlowo w Statucie przedszkola;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola
o podjetych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

3) stworzenie jak najlepszych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu i ich
rozwoju oraz podnoszenia poziomu pracy przedszkola.

5. Informacje dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola umieszczane sa na tablicy
ogtoszen w holu przedszkola oraz na stronie internetowej placowki.

6. Przeplyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach
ogloszen.

7. Zasady przeplywu informacji miedzy nauczycielami:

1) Nauczyciele pracuja w Radzie Pedagogicznej, w zespotach zadaniowych, jako
nauczyciele prowadzacy powierzony oddzial.

2) Nauczyciele majag obowigzek wspotpracowaé ze sobg, komunikowaé si¢
1 przekazywac sobie informacje niezbedne do wykonywania powierzonych zadan
dla dobra dzieci.

3) Wszystkie wazne sprawy  przedszkola omawia si¢ na zebraniach Rady

Pedagogicznej, w tym zglasza si¢ uwagi 1 zastrzezenia.
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4) Nauczyciel ma obowigzek dochowania tajemnicy shuzbowej i nieujawniania
osobom postronnym poruszanych podczas zebrania Rady Pedagogicznej lub
pracy zespotu spraw, mogacych naruszy¢ dobro dziecka, jego rodzicow,
a takze pracownikéw przedszkola.

5) Nauczyciele w placéwce komunikujg si¢ 1 wspdlne uzgadniajg oraz podejmuja

dziatania w zakresie:

wyboru lub opracowania programu wychowania przedszkolnego;

e modyfikacji programéw do potrzeb i mozliwosci dzieci;

e planowania i dokumentowania pracy;

e planowania i realizacji wspOtpracy z rodzicami i Srodowiskiem;

e planowania i realizacji indywidualnego wsparcia odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci (indywidualizacja);

e przekazania wiedzy zdobytej na roznych formach szkolenia;

e udzialu w zajeciach kolezenskich;

e dekorowania placowki;

e organizacji uroczystosci przedszkolnych;

e przekazania podsumowania obserwacji pedagogicznych;

e przekazania analizy gotowosci szkolnej;

e dokonania ewaluacji pracy z grupa, ustalenie i realizacja wnioskow - ar-
kusz do monitorowania, analizy i doskonalenia procesOw wspomagania
rozwoju i edukacji;

6)Nauczyciel moze konsultowaé si¢ z dyrektorem i innymi nauczycielami,
specjalistami  w kazdej sytuacji, ktéra wymaga porady lub pomocy. Konsultacje
te nie moga odbywa¢ sie¢ podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych.

7)W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego przeptyw informacji pomi¢dzy organami prowadzony jest droga

telefoniczna i elektroniczna.

Zasady rozwigzywania sporow mie¢dzy organami

§ 20

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola
z uwzglednieniem zakresu kompetencji tych organow.

2. W przypadku zaistnienia konfliktu migedzy Rada Rodzicow, grupa rodzicow,
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pojedynczym rodzicem a Rada Pedagogiczna, grupa nauczycieli lub pojedynczym
nauczycielem dyrektor przedszkola ma obowigzek:
1) prowadzenia mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$s¢ w ocenie tych
stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organOw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

(O8]

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

N

. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢

w drodze glosowania.

9]

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

o)

. W przypadku braku zgody i porozumienia satysfakcjonujacego wszystkie strony,
a takze wystepowania watpliwosci, co do ich bezstronnosci, kazdy z organdw moze
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego po uptywie 14 dni od daty

whniesienia sporu.

3

. W sytuacji zaistnienia konfliktu mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem lub miedzy
Rada Rodzicow a Dyrektorem — kazdy z organdw ma obowigzek podjecia dziatan

w przedszkolu w celu zazegnania go np. poprzez inicjowanie spotkan pojednawczych.

o0

. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegélnych organdéw i jawna

wymiane¢ pogladow.

Ne)

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§21

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb jednostki 1 realizacji zatozen programowych. PROCEDURAPRZYDZIALU

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Za zgoda organu prowadzacego
oddzial moze dziata¢ w zmniejszonej liczbie. Za zgoda rodzicéw mozna przenies$é
dziecko do grupy starszej.

. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankéw nie
powinna przekroczy¢ 20, w tym do nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez
zakltadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu przedszkole.

. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do 19 kwietnia
danego roku.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

10. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wydawana jest w terminie 10 dni

roboczych nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

11.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

przedszkola po 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany

w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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12. Dzieci niepelnosprawne s3 przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz opinii lekarza, ktéra okresla poziom

rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

13. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

liczbe nauczycieli ogoélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbg¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sa
w przedszkolu prowadzone;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ 2z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,

logopedg i innych nauczycieli.

14. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan

z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

15.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktyczno- wychowawczo-

opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do

czasu korzystania z wychowania przedszkolnego prze dzieci tego oddziatu.

16. Corocznie organ prowadzacy zatwierdza projekt wg ktorego organizuje wyznaczong

liczbe oddziatéw z odpowiednig liczbg dzieci.

17. W godzinach popotudniowych z uwagi na mniejszg liczebnos$¢ dzieci w przedszkolu,

za zgoda organu prowadzacego wychowankowie moga by¢ taczeni w jeden oddzial.
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18. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci, w okresach
migdzyswigtecznych, w czasie ferii zimowych, dlugich weekendoéw dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o faczeniu oddziatow.

19. Liczba oddzialow w przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych za zgoda organu prowadzacego moze ulega¢ zmianie.
§22

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia:
7.00-8.30 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy w kacikach zainteresowan praca
z zespolem dzieci lub indywidualna, praca z dzieckiem zdolnym.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej. CzynnoSci
porzadkowe. Religia w grupie dzieci 5,6-letnich.
8.40-8.50 Cwiczenia poranne.
8.50-9.00 Przygotowanie do $niadania, czynno$ci higieniczne, samoobslugowe.
Rozwijanie umiejetnosci kulturalnych 1 estetycznych.
9.00-9.20 Sniadanie. Nabywanie umiejetnoéci kulturalnego spozywania positkow,
zachowania porzadku wokot siebie i prawidlowej postawy.
9.20 -9.30 Zabiegi higieniczne.
9.30-10.30 Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zajec¢
programowych.
10.30-10.45Zabawy swobodne lub kierowane przez nauczyciela np. muzyczno —
ruchowe, zabawy w kacikach zainteresowan, w kacikach tematycznych.
10.45-11.45 Pobyt na $wiezym powietrzu: zabawy, spacery, wycieczki,
eksperymentowanie, obserwacje przyrodnicze, praca w ogrodku
przedszkolnym.
11.45-12.00 Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci porzadkowo- higieniczne.
12.00-12.30 Obiad. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 kulturalnego
spozywania positkow.
12.30-13.00 Odpoczynek poobiedni. Zabawy i zajgcia o charakterze relaksacyjnym.
Zabawy wg inwencji dzieci lub z niewielkim udziatem nauczyciela.

13.00-14.20 Zabawy 1 gry dydaktyczne, stolikowe, ¢wiczenia stownikowe, praca
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wyréwnawcza, praca indywidualna, zabawy dowolne wg
zainteresowan, zajecia w matych zespolach, tworzenie sytuacji
rozwijajacych indywidualne zdolnosci i zainteresowania dzieci. Religia
w grupie dzieci 3,4,5,6 — letnich. Kontakty indywidualne z rodzicami.
14.20-14.30 Prace porzadkowe. Zabiegi higieniczne, czynno$ci samoobstugowe,
wdrazanie zasad higieny 1 kulturalnego zachowania.
14.30-14.50 Podwieczorek.
14.50-16.00 Dowolna dziatalno$¢ dzieci, zabawy w sali lub na powietrzu. Rozmowy
indywidualne z dzie¢mi. Rozchodzenie si¢ dzieci.
Jezyk angielski:
a) Elfy — poniedziatek, $roda 8.00-8.30
b) Krasnale — wtorek, czwartek 8.00 — 8.30

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Szczegotowy rozktad dnia dla dawnego oddzialu nauczyciel zamieszcza w dzienniku
zaj¢¢. Rodzice powinni zosta¢ zapoznani z takim rozktadem na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym.

4. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac tygodniowe plany pracy.
Plan pracy powinien mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci. Czg$¢ zaje¢ codziennych powinna odbywaé si¢ na powietrzu jesli
tylko sg odpowiednie warunki pogodowe.

5. Dla kazdego oddziatu nauczyciele prowadza dzienniki zaje¢ przedszkola, w ktorych
dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczej z dzieémi
w danym roku szkolnym.

6. Przebieg procesu edukacyjnego prowadzonego w oddziale tagczonym (w godzinach od
7.00 do 8.00 i 13.00 do 16.00 lub taczonych z innych przyczyn) dokumentuje
nauczyciel w dzienniku zaje¢ oddziatu, w ktérym dzieci przebywaja.

Ramowy rozklad dnia w grupie 3,4-latkow
7.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Swobodne zabawy dzieci w kacikach
zainteresowan. Bezposrednie kontakty z nauczycielem. Zabawy
konstrukcyjne, manipulacyjne. Zajecia indywidualne z dzieci majacymi
trudno$ci i wykazujacy uzdolnienia.
8.30 — 8.50 Cwiczenia poranne i zabawy ruchowe.

8.50 - 9.00 Czynnosci samoobstugowe, doskonalenie umiej¢tnosci wykonywania
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zabiegow higienicznych przed positkiem.
9.00 - 9.20 Sniadanie. Przestrzeganie zasad dobrego wychowania, kulturalne
spozywanie  positku, ¢wiczenie umiejetnosci postugiwania sie
sztu¢cami.
9.30- 9.50 Zajecia edukacyjne wyzwalajace aktywno$¢ dzieci w roznych sferach
rozwoju — realizacja  Podstawy  Programowej Wychowania
Przedszkolnego.
9.50-10.10 Zajecia edukacyjne wyzwalajace aktywno$¢ dzieci w réznych sferach
rozwoju — realizacja ~ Podstawy  Programowej Wychowania
Przedszkolnego.
10.10 -10.25 Zabawy dowolne badz zorganizowane wedlug zainteresowan
dzieci, nauka wspolzycia w grupie oraz wprowadzanie zasady zgodnej
1 wspdlnej zabawy. Zabawy ruchowe, dydaktyczne, konstrukcyjne,
manipulacyjne, taneczne i inne w sali. Zajecia z jezyka angielskiego —
przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym.
10.45-11.45 Pobyt na powietrzu. Zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela,
prace porzadkowe, zabawy na sprzecie terenowym, obserwacje
przyrodnicze, spacery, wycieczki, dobor zaje¢ uzalezniony jest od
pogody i pory roku. Uczenie zasad postgpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka w budynku, w ogrodzie.
11.45-12.00 Czynno$ci porzadkowo - higieniczne. Przygotowanie do obiadu.
Nabywanie umiejetnosci wykonywania zabiegéw higienicznych.
12.00 -12.30 Obiad — wdrazanie do kulturalnego zachowania podczas positku.
Wilasciwe uzywanie sztu¢cdéw, zachowanie postawy ciata.
12.30-13.00 Odpoczynek, shuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek czytanych przez
nauczyciela badz odtwarzanych z CD. Zabawy wg. zainteresowan
wlasnych dzieci
13.00 — 14.20 Zabawy dowolne wg inwencji 1 zainteresowan wlasnych dzieci. Zajgcia
w matych zespolach, rozwijanie zainteresowan i indywidualnych
zdolnosci  dzieci. Gry 1 zabawy dydaktyczne, manipulacyjne,
konstrukcyjne, plastyczne. Tworzenie okazji do doswiadczania,
eksperymentowania. Zajecia z religii.
14.20-14.30 Prace porzadkowe. Czynnosci higieniczne w lazience. Przygotowanie do
positku.

14.30-14.50Podwieczorek. przestrzeganie zasad dobrego wychowania 1 kulturalnego
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zachowania podczas spozywania positku.
14.50-16.00 Zabawy ruchowe w sali lub na powietrzu wg wlasnych zainteresowan

dzieci. Czynnos$ci porzadkowe. Rozchodzenie si¢ dzieci. Rozmowy

z rodzicami.

Ramowy rozklad dnia w grupie 4,5- latkow

8.00-8.30 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy w kacikach zainteresowan stuzace
realizacji pomystow dzieci. Praca z zespotem dzieci lub indywidualna,
praca z dzieckiem zdolnym. Zaj¢cia rewalidacyjne z dzieckiem

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w ramach pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.
8.00-8.50 Cwiczenia poranne.
8.50-9.00 Przygotowanie do $niadania, czynno$ci higieniczne, samoobslugowe.
Rozwijanie umiejetnosci kulturalnych i estetycznych.
9.00-9.20 Sniadanie. Nabywanie umiejetnoéci kulturalnego spozywania positkow,

zachowania porzadku wokot siebie 1 prawidlowej postawy.

9.20-9.30 Zabiegi higieniczne.
9.30-10.30 Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zaje¢

programowych.
10.30-10.45 Zabawy swobodne lub kierowane przez nauczyciela np. muzyczno —

ruchowe, zabawy w kacikach zainteresowan, w kacikach tematycznych.

10.45-11.45 Pobyt na $wiezym powietrzu: zabawy, spacery, wycieczki,

eksperymentowanie, obserwacje przyrodnicze, praca w ogrodku

przedszkolnym.

11.45-12.00 Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci porzadkowo — higieniczne.

12.00-12.30 Obiad. Doskonalenie umiegj¢tnosci samodzielnego 1 kulturalnego

spozywania positkow.
12.30-13.00 Odpoczynek poobiedni. Zabawy i zajecia o charakterze relaksacyjnym.
Zabawy wg inwencji dzieci lub niewielkim udziatem nauczyciela.

Cwiczenia stownikowe, praca wyréwnawcza.

13.00-13.30Zajecia z religii.

Jezyk angielski — tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu

zainteresowania dziecka jezykiem angielskim w codziennej dziatalno$ci grupy.
Ramowy rozklad dnia w grupie 5,6- latkow
7.30-8-00 Zajecia z religii.

8.00-8.40 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
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zabawy konstrukcyjno — manipulacyjne, zabawy rozwijajace aktywnos¢
tworcza i1 ekspresje. Praca indywidualna lub z zespotem dzieci, praca
z dzieckiem zdolnym. Zajecie z jezyka angielskiego.
8.40-8.50 Cwiczenia poranne.
8.50-9.00 Przygotowanie do $niadania. Rozwijanie umiejetnosci kulturalnych
1 estetycznych.
9.00-9.20 Sniadanie, wpajanie zasad dobrego wychowania, wyrabianie nawykow
higieniczno- kulturalnych.
9.20-9.30 Zabiegi higieniczne.
9.30-10.30 Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zajeé
programowych.
10.30-10.45 Zabawy swobodne lub kierowane przez nauczyciela, zabawy w kacikach
tematycznych lub zainteresowan.
10.45-11.45 Pobyt na §wiezym powietrzu: zabawy, spacery, wycieczki, obserwacje
przyrodnicze, prace w ogrodku przedszkolnym, eksperymentowanie.
11.45-12.00 Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci porzadkowo-higieniczne.
12.00-12.30 Obiad. Doskonalenie umiej¢tnosci kulturalnego spozywania positkow.
12.30-13.00 Odpoczynek. Czytanie bajek, stluchanie muzyki. Zabawy ruchowe,
rytmiczne, tworcze, gry i zabawy stolikowe, ¢wiczenia usprawniajgce
aparat artykulacyjny. Praca indywidualna.
Ramowy rozklad dnia w grupie 6- latkow
7.30-8-00 Zajecia z religii(piatek)
8.00-8.40 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
zabawy konstrukcyjno — manipulacyjne, zabawy rozwijajace aktywno$¢
tworcza i ekspresje. Praca indywidualna lub z zespotem dzieci, praca
z dzieckiem zdolnym. Zajecie z jezyka angielskiego.
8.40-8.50 Cwiczenia poranne.
8.50-9.00 Przygotowanie do $niadania. Rozwijanie umiej¢tnosci kulturalnych
1 estetycznych.
9.00-9.20 Sniadanie, wpajanie zasad dobrego wychowania, wyrabianie nawykow
higieniczno- kulturalnych.
9.20-9.30 Zabiegi higieniczne.
9.30-10.30 Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zajeé
programowych.

10.30-10.45 Zabawy swobodne lub kierowane przez nauczyciela, zabawy w kacikach
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tematycznych lub zainteresowan.
10.45-11.45 Pobyt na §wiezym powietrzu: zabawy, spacery, wycieczki, obserwacje
przyrodnicze, prace w ogrodku przedszkolnym, eksperymentowanie.
11.45-12.00 Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci porzadkowo-higieniczne.
12.00-12.30 Obiad. Doskonalenie umiej¢tnosci kulturalnego spozywania positkow.
12.30-13.00 Odpoczynek. Czytanie bajek, stluchanie muzyki. Zabawy ruchowe,
rytmiczne, tworcze, gry i zabawy stolikowe, ¢wiczenia usprawniajgce
aparat artykulacyjny. Praca indywidualna.
13.00-13.30 Zajecia z religii (wtorek)
7. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
spetniajacego wymogi bezpieczenstwa i dostosowanego do wieku dzieci.
8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci na dworze.
9. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 100.
10. W przedszkolu sa cztery oddzialy ogdlnodostepne dla dzieci zblizonych wiekowo:
grupa mtodsza 3,4-latki, grupa 4,5-latkow, grupa 5,6-latkow, grupa 6-latkow.
11. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci;
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) kuchnig;
4) wspdblng szatni¢ dla wszystkich dzieci;
5) pomieszczenia sanitarne;
6) plac zabaw.
12. Liczba oddzialow ogolnodostegpnych w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych jednostki moze ulega¢ zmianie.
13. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki.
14. Przedszkole powinno prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
15. Przedszkole samodzielnie podejmuje decyzje jakie innowacje bedzie prowadzito,
realizowato 1 dokumentowato.
16. Nauczyciele bioracy udziat w innowacjach musza wyrazi¢ pisemna zgod¢ na
uczestnictwo.
17. Innowacje wymagajace dodatkowych srodkéw finansowych musza by¢ uzgodnione

z organem prowadzacym.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
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§23

1. Przedszkole umozliwia wszystkim dzieciom bezptatne korzystanie z organizowanych

zaje¢ dodatkowych.

N

. Zajecia dodatkowe w przedszkolu maja na celu rozwijanie osobowosci dziecka a ich

rodzaj wynika z potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien dzieci.

3. Rozpoznanie potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci odbywa si¢ poprzez
obserwacje¢ i diagnoz¢ dokonywang przez nauczycieli oraz rozmowy z rodzicami.

4. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego
przedszkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

5. Przedszkole na wniosek rodzicéw i za ich formalng zgoda potwierdzong na pismie
moze organizowa¢ dla dzieci nieodptatne lekcje religii/etyki. Nauka religii/etyki
organizowana jest dla wszystkich dzieci (zasady organizowania nauki religii okreslaja
odrgbne przepisy):

1) dzieci nie uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela;
2) nauke religii prowadzi katecheta Ilub ksigdz (w porozumieniu z wladzami
kos$ciota katolickiego);
3) zajecia z religii odbywajg sie:
a) dwa zajecia tygodniowo po 30 minut w grupie dzieci 5,6-letnich
14,5 — letnich ,6— letnich;
b) dwa zajecia tygodniowo po 15 minut w grupie dzieci 3, 4- letnich.

6. Zajecia dodatkowe powinny by¢ ujete w ramowym rozktadzie dnia. Decyzje o czasie
ich trwania podejmuje dyrektor przedszkola.

7. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo

psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

§24

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlno$ci zapewnia
bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w jednostce oraz w trakcie

zaj¢¢ poza jej terenem.

48



2. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz
obowigzujace na terenie przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

3a. Procedury postgpowania w  przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor wewnetrznym zarzadzeniem i zapoznaje
z nimi wszystkich pracownikow, rodzicOw poprzez umieszczeniu na stronie Www
przedszkola.

4. Nauczyciel musi by¢ swiadomy odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie dzieci, jaka na
nim spoczywa a w przypadku ich narazenia ponosi za to pelng odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢
priorytetem wszelkich jego dziatan.

5. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola:

1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00.

2) Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice badz inne osoby odpowiedzialne za nich.

3) Rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola rozbieraja je w szatni,
nastepnie prowadzg do sali wyznaczonej w organizacji pracy przedszkola
1 zostawiajg pod opieka nauczyciela. Za dzieci pozostawione przed budynkiem
przedszkola, w szatni, na holu czy przed wejsciem do sali przedszkole nie
ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

4) W godzinach schodzenia si¢ dzieci od 7.00 - 8.00 i rozchodzenia si¢
w godzinach 13.00 — 16.00 dziecko powinno by¢ przyprowadzone do sali
zbiorczej badZz z niej odebrane. Punktualnie od godziny 8.00 czynne sg juz
wszystkie grupy. Dzieci rozchodza si¢ do swoich sal pod opieka nauczycieli.
Od tej godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do sali danej grupy.

5) Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali. Zobowigzany on jest zwroci¢ uwage na wnoszone przez dziecko
zabawki 1 przedmioty- czy sg one bezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia.

6) Odbidr dzieci nastgpuje od godziny 13.00 i najpoézniej do godz. 16.00 zgodnie
z godzinami odbioru podanymi przez rodzica w Deklaracji dotyczacej
$wiadczenia ustug przez przedszkole.

7) Odbior dziecka z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub inne
osoby petnoletnie upowaznione przez nich pisemnie. Upowaznienia obowigzuja

przez dany rok szkolny, w kazdej chwili moga one zosta¢ odwotane
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6.

1 zmienione. Dokument upowaznienia jest wlasnorgcznie podpisany przez
obydwojga rodzicow.

8) Nauczycielki przedszkola maja obowigzek w razie watpliwosci co do
wiarygodno$ci osoby, ktora odbiera dziecko- sprawdzenia zgodno$ci danych
w dokumencie tozsamosci z danymi na pisemnym upowaznieniu dziecka.

9) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

10) Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania i numeroéw kontaktowych rodzicéw. Rodzice zobowigzani sg do
systematycznej aktualizacji telefonow kontaktowych.

11) Nauczyciel jako osoba posiadajagca wiedz¢ z zakresu danych osobowych
dotyczacych dzieci zapisanych do przedszkola i rodzicéw jest zobowigzany do
ochrony powyzszych danych osobowych, zgodnie z ustawa o Ochronie danych
osobowych 1 odpowiada za jej naruszenie.

12) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli posiadaja oni prawa
rodzicielskie. Jes$li do przedszkola zostanie dostarczone postepowanie sadu
0 sposobie sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel
postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

13) Nauczycielowi nie wolno wyda¢ dziecka osobie nieupowaznionej, tylko tej
wskazanej w o$wiadczeniu wypelnionym przez rodzica.

14) W miesiagcach, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw, nauczyciel wymaga od
rodzica dziecka, aby fakt odbierania byl zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka. W przypadku pozostania
rodzica na placu zabaw po odebraniu dziecka nauczyciel nie odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

15) Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastagpi po
wcezesniejszym okazaniu pelnomocnictwa od rodzica 1 telefonicznym
potwierdzeniu rodzicow.

16) Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej
— za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

Postgpowanie w przypadku, gdy rodzic spoznia si¢ lub dziecko nie zostalo odebrane

z przedszkola:
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach
pracy przedszkola (sytuacje losowe), rodzice zobowigzani sg do telefonicznego
poinformowania nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

Jezeli rodzice nie przekazali takiej informacji, nauczyciel o godzinie 16.00
kontaktuje si¢ z rodzicami 1 zobowigzuje ich do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. kom)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel powiadamia Dyrektora
1 oczekuje z dzieckiem w placéwce przez godzine ( do godz. 17.00).
Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka
pracownikow obstugi przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢
si¢ wraz z dzieckiem.

Jezeli proba zawiadomienia rodzicOw nie powiedzie si¢ w ciggu godziny,
Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu policji w celu
podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, tacznie z umieszczeniem
dziecka w O$rodku Interwencyjno- Diagnostycznym.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa, ktora
przekazuje dyrektorowi Rodzice s3 zobowigzani do podpisania sporzadzonej
przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do placowki.

Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami w celu wyjasnienia
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania procedur obowigzujacych
w przedszkolu.

W  przypadku notorycznego si¢ spdzniania lub nieodbierania dziecka
z przedszkola dyrektor powiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej. Jesli sytuacja

nadal si¢ powtarza powiadamiamy Sad Rodzinny.

7. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow

w trakcie rozwodu, rozwiedzionych, Zyjacych w separacji lub w wolnym zwiagzku:

2)

3)

4)

W  przypadku rozwodu kwestic wiladzy rodzicielskiej oraz sposobu
utrzymywania kontaktéw z dzieckiem reguluje orzeczenie sadu. Kopie takiego
orzeczenia rodzice powinni dostarczy¢ dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.

Od momentu dostarczenia do przedszkola postanowienia sadu o sposobie

sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje

51



5)

6)

zgodnie z tym postanowieniem. O kazdej probie odebrania dziecka przez
rodzica nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora
i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego sa rozwiedzeni, w dokumentacji
przedszkolnej powinno si¢ znalez¢ orzeczenie sadu dotyczace zakresu
przyshugujacej im wladzy rodzicielskie;.

W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wtadze rodzicielska a mimo to na
terenie przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbiér dziecka, np.

ktétnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka itp. dyrektor powiadamia policjg.

8. Postepowanie w przypadku gdy dziecko chce odebra¢ rodzic (badz osoba przez niego

upowazniona) pod wptywem alkoholu /narkotykow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel stanowcza odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebra¢ wskazuje na spozycie alkoholu/ narkotykéw, lub gdy
osoba ta zachowuje si¢ agresywnie i1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng osobe
upowazniong do odbioru.

W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do
odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji rdGwnoczesnie
informujac o tym fakcie policjg.

Dyrektor wydaje dyspozycje majace na celu odizolowanie dziecka od rodzica
bedacego pod wptywem alkoholu.

Po rozpoznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor przedszkola
1 policja podejmuja decyzje o dalszym postepowaniu w sprawie.

Po  zakonczeniu  dzialan  interwencyjnych  nauczyciel  sporzadza
z zaistnialego zdarzenia notatke stuzbowg , ktéra powinna zosta¢ podpisana
przez rodzicow 1 przekazuje jg dyrektorowi placowki.

Jesli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych rodzic lub osoba upowazniona do
odbioru jest pod wplywem alkoholu, nauczyciel natychmiast powiadamia
dyrektora.

Po zgloszeniu nauczyciela, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe
z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko oséb w stanie
nietrzezwosci mimo to powtarza si¢, dyrektor zawiadamia pisemnie policje,
terenowy o$rodek pomocy spolecznej w celu dalszego zbadania sytuacji

domowej dziecka.
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9. Zasady postepowania z dzieckiem krzywdzonym:

)

2)

3)

W przypadku stwierdzenia przez nauczycielke lub dyrektora , Ze mamy do
czynienia z przypadkiem przemocy (psychicznej, fizycznej, emocjonalne;,
seksualnej) nalezy niezwlocznie przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dziecka:

e Ustali¢ termin rozmowy dogodny dla obu stron;

e Ostroznie prowadzi¢ rozmowe (nie oskarzaé, nie grozi¢ konsekwencjami);

e Przedstawi¢ rzeczowe argumenty;

e Wyslucha¢ rodzicow dziecka;

e Zaoferowa¢ odpowiednig do sytuacji pomoc;

e Sporzadzi¢ odpowiednig dokumentacjg.
W razie uchylania si¢ rodzicow od kontaktu z przedszkolem, lub stalej
obserwacji u dziecka przejawoéw zaniedbania informujemy odpowiednie stuzby.
Pomoc w konkretnym przypadku zalezy od specyficznych potrzeb
i problemow danej rodziny. Wszystkie rozmowy powinny si¢ konczy¢
konkretnymi ustaleniami obydwu stron, ze wszystkich powinny zosta¢

sporzadzone notatki stuzbowe.

10. Postgpowanie w sytuacjach przyprowadzenia dziecka z podejrzeniem choroby:

1))

2)

3)

4)

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

W przypadku zauwazenia u dziecka podczas pobytu w przedszkolu objawéw
sugerujacych chorobe nauczyciel odseparowuje dziecko od innych dzieci
1 zawiadamia rodzicéw o chorobie. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji
o stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola, ze wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel
podejmuje wszelkie dostegpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z osobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka
z przedszkola. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel jest zobowigzany do
podjecia dzialan opisanych w procedurze postgpowania w sytuacjach
naglych/wypadkach.

Rodzice powinni zaprowadzi¢ dziecko chore do lekarza i stosowa¢ si¢ do jego
zalecen, o dniu powrotu dziecka do przedszkola decyduje lekarz. Dziecko
leczone z powodu choréb nie wymagajacych kontroli lekarza powraca do
przedszkola po ustgpieniu wszystkich objawéw chorobowych.
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5) W sytuacjach infekcji, choréb skornych i zakaznych dziecko nie moze
uczegszcza¢ do przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia. Po kazdej
nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg
do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie
leczenia.

6) Przedszkole nie spetnia zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach
i dluzszej nieobecno$ci nie wychodzity na powietrze 1 nie uczestniczyly
w spacerach (nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka w sali bez opieki
nauczyciela).

7) Nauczyciele nie majg prawa podawac¢ dzieciom zadnych lekéw — doustnych,
wziewnych oraz w postaci zastrzykow, masci i zelu, z zastrzezeniem choroby
przewlektej. Sposdb postegpowania w przypadku zachorowania dziecka
okreslony jest w procedurze postepowania z dzieckiem chorym.

8) Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicéw o wystgpieniu wszawicy,
obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usuni¢cia wszawicy
spoczywa na rodzicach.

9) Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci
dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

10) Alergie pokarmowe 1 zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe
nalezy zglasza¢ wyltacznie pisemnie — konieczne jest zaswiadczenie lekarskie.

11. Postgpowanie w sytuacjach naglych/nieszczesliwego wypadku dziecka
w przedszkolu:
1) Nauczyciel zapewnia opieke i w miar¢ mozliwosci udziela dziecku dorazne;j
pomocy przedmedyczne;.

2) W stanach nagtych tj.

e utrata przytomnosci;

e zaslabnigcia i omdlenia; ztamania;

e krwotoki;

e zwichnigcia i urazy;

e ciala obce w nosie , gardle, oku, uchu,
e ukgszenia i uzadlenia;

e oparzenia;

e zatrucia;

e ataki szalu,
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gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel zobowigzany jest podja¢ dziatania pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci, wezwania karetki pogotowia
ratunkowego jak réwniez poinformowania dyrektora o zaistnialej sytuacji
i powiadomienia rodzicow.

4) Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego lub przybycia rodzicéw
pozostaje pod opiekg nauczyciela, dyrektora lub innej osoby z personelu
przedszkola.

5) Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku.

6) Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

7) W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim
nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien podja¢ nastepujace kroki:

e zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;

e natychmiast powiadomi¢ dyrektora;

e zawiadomi¢ rodzicoéw dziecka;

e jezeli zachodzi taka konieczno$¢ wezwac na miejsce fachowg pomoc
medyczna;

e podja¢ srodki zapobiegawcze w stosunku do dzieci, nauczycieli czy
pozostatych pracownikéw przedszkola.

8) W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenie ciata, wypadku
zbiorowego lub $miertelnego, dyrektor podejmuje nastgpujace kroki:

e zapewnia natychmiastowg pomoc i opieke poszkodowanemu dziecku;

e zawiadamia o wypadku rodzicow dziecka, Organ Prowadzacy,
Prokurature lub Policje¢, Kuratorium Oswiaty 1 Rade Rodzicow;

e zabezpiecza miejsce wypadku;

e powotuje zespdt powypadkowy, ktéory ustala  okolicznosci
1 przyczyny wypadku, sporzadza protokot powypadkowy

e zatwierdza protokét podpisany przez zespdt powypadkowy, dorgcza
niezwtocznie rodzicom i poucza ich o sposobie i trybie odwotania;

e w przypadku zbiorowego zatrucia pokarmowego, powiadamia Stacje
Sanitarno - Epidemiologiczna.

12. Bezpieczenstwo podczas pobytu na placu zabaw.
1) W przedszkolu obowigzuje regulamin placu zabaw, ktory jest wywieszony na

placu zabaw.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Codziennie rano do godziny 7.00 wozny sprawdza teren przedszkola
1 likwiduje ewentualne zagrozenia, w razie potrzeby, powiadamia o nich
Dyrektora przedszkola (nauczyciela go zastepujacego), a te osoby
powiadamiajg nauczycieli grup.

W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek
czuwania nad bezpieczenstwem 1 organizowania dzieciom warunkéw do
bezpiecznej zabawy

W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezposrednia opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel danej grupy: w przypadku dzieci 3,4-letnich
nauczycielowi pomaga pomoc nauczyciela, a w przypadku dzieci starszych jest
to sprzataczka.

Nauczyciel dba o stosowany ubior dziecka, odpowiedni do pory roku
1 panujacej temperatury.

W  czasie duzego naslonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone
w odpowiednie nakrycie glowy 1 w miar¢ mozliwosci, przebywac
W zacienieniu.

Nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzieémi na powietrzu w warunkach
atmosferycznych ku temu nie sprzyjajacych (zbyt niska lub wysoka
temperatura, burza, silny wiatr).

Podczas pobytu na placu przedszkolnym dziecko moze skorzysta¢ z toalety
znajdujacej sie¢ w przedszkolu, udajac si¢ tam i powracajac tylko pod opieka
pomocy nauczyciela lub sprzataczki.

W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wiecej niz jednej grupy,
wszystkie nauczycielki czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, maja
baczenie na pozostate dzieci i obowigzkowo reaguja w sytuacji zagrozenia,

badz niewlasciwego zachowania dzieci.

13. Bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

1)

2)

Przez zajgcia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
wychowawczo, opiekunczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem
1 terenem przedszkola.

Nauczyciel udajac si¢ z dzie¢mi poza teren przedszkola dokonuje wpisu do
rejestru wyjs¢ poza teren przedszkola, Rejestr zawiera: godzing oraz miejsce
wyjscia 1 przyjscia do przedszkola, cel wyjscia, liczbe dzieci, podpis
opiekunow, podpis dyrektora. Wypehiony rejestr akceptuje 1 podpisuje
dyrektor.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

W trakcie trwania spaceru lub wycieczki w pobliskie tereny nadzoér nad dzie¢mi
sprawujg w zaleznos$ci od liczebnos$ci grupy co najmniej 2 osoby.

Podczas dhuzszych wyj$¢ pieszych funkcj¢ opiekuna moze sprawowac jeden
z rodzicow, ktory deklaruje znajomo$¢ zasad w pisemnym o$wiadczeniu.
Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dzieci podczas spacerow
1 wycieczek ponosi nauczyciel.

W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w poblizu przedszkola, nauczyciel
wymaga od dzieci, by szty parami w kolumnie.

W czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu przedszkola lub spaceru, podczas
przejs¢ w poblizu jezdni, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekurujg je, idac
chodnikiem od strony ulicy.

Przed kazdym planowanym przejSciem przez ulicg, nauczyciel jest
zobowigzany zatrzyma¢ grupe 1 przypomnie¢ zasady bezpiecznego
przekraczania jezdni.

Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci
przechodza sprawnie parami, nauczyciel asekuruj¢ grupe, stojac na $rodku
jezdni, pierwsza par¢ prowadzi pomoc nauczyciela/wozna, nauczyciel
przechodzi w ostatniej parze.

W trakcie spaceru po ulicy wskazane jest aby dzieci posiadaly kamizelki

odblaskowe.

14. Zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ dodatkowych

1)

2)

3)

4)

5)

Osoba prowadzaca zaje¢cia dodatkowe przeprowadza je w czasie wynikajagcym
z tygodniowego rozkladu zajeé, a w wyjatkowych sytuacjach w czasie
uzgodnionym z dyrektorem przedszkola.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odbiera dzieci od wychowawcy grupy
1 od tego momentu w pelni odpowiada za ich bezpieczenstwo (az do chwili
przekazania dzieci z powrotem pod opieke nauczyciela).

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odprowadza i przyprowadza wszystkie
dzieci razem. Nie dopuszcza si¢ samowolnego wybiegania dzieci z zaj¢c.
Niedopuszczalne jest podczas dodatkowych zaje¢ pozostawienie dzieci bez
opieki.

Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe na biezaco zglasza dyrektorowi lub

nauczycielowi grupy zauwazone niepokojace zachowania dzieci.
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6) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe kazdorazowo sprawdza obecno$¢ dzieci
na zajeciach, odnotowuje w dzienniku stan dzieci i1 temat zrealizowany
w danym dniu.

7) Przed rozpoczeciem zajg¢, osoba prowadzaca zajecia dodatkowe potwierdza
swoje przyjscie u dyrektora przedszkola lub osoby go zastepujace;.

8) W przypadku nieobecnosci powinien wczesniej zglosi¢ dyrektorowi
telefonicznie przyczyne tej nieobecnos$ci i uzgodni¢ termin odpracowania
zalegtosci.

9) W przypadku konieczno$ci opuszczenia sali zaje¢ przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dodatkowe, opieka nad dzie¢mi przekazywana jest
innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela, ktdrzy rozprowadzaja dzieci do
ich grup.

10) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe przynajmniej raz w roku, w terminie
uzgodnionym z dyrektorem przedszkola, prezentuje rodzicom osiggnigcia
dzieci.

15. Zasady monitorowania 0so6b wchodzacych i opuszczajacych budynek przedszkola:

1) Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania 0sOb
wchodzacych na teren jednostki.

2) Z chwila spotkania osoby obcej lub zauwazenia jej na placu zabaw przejmuje
kontrole nad ta osoba w szczegdlnosci prosi o:

a) podanie celu wizyty;

b) nazwiska osoby z ktora chee si¢ widzie¢ obca osoba;

c) prowadzi ja do wlasciwej celowi osoby;

d) po zatatwieniu sprawy osoba, do ktérej przyszedl interesant
odprowadza go do drzwi przedszkola, jezeli nie moze opuscié
stanowiska pracy, prosi innego pracownika o odprowadzenie
interesanta do drzwi.

e) w przypadku bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa (gdy obca
osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnie, badz agresywnie) pracownik natychmiast
powiadamia Dyrektora lub jego zastepce.

3) Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek interweniowac, jezeli zauwazy na
terenie przedszkola dziecko pozostajace bez opieki.

4) Osoby, ktore podaja si¢ za kontrolerow, inspektoréw itp. powinny by¢

natychmiast odprowadzone do gabinetu dyrektora. Pracownicy przedszkola nie
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16.

17.

18.

19.

20.

sa upowaznieni do zezwolenia na jakakolwiek kontrolg bez wiedzy i zgody
dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby.

5) W naglych przypadkach wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola bez
wzgledu na zakres czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6) W przypadku zaistnienia (pod nieobecno$¢ dyrektora) zdarzenia
niebezpiecznego, wypadku badz innego wydarzenia grozacego dziecku, kazdy
pracownik, a zwlaszcza nauczyciele wszystkich grup maja obowigzek
natychmiastowego telefonicznego skontaktowania si¢ z Dyrektorem
przedszkola.

W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny, stanowiacy uzupehnienie
realizowanego systemu bezpieczenstwa.
Glownym celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci i pracownikow;

2) ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej po-
przez objecie kontrolg przestrzeni publicznej przedszkola;

3) ochrona mienia przedszkola.

System monitoringu wizyjnego jest zainstalowany w porozumieniu z:

1) organem prowadzacym;

2) rada rodzicow;

3) rada pedagogiczna;

4) rodzicow / opiekundéw prawnych dzieci przedszkolnych;

5) pracownikéw przedszkola.
Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informujacymi
o ich zainstalowaniu o tresci: ,,Obiekt monitorowany” lub ,,Monitoring wizyjny”
albo wtlasciwg ilustracja.
Zasady obowigzujace podczas udostgpniania rejestrowanych zdarzen:

1) nie upublicznia si¢ zapisu wizyjnego dla ogdtu osob;

2) udostepnianie zapisOw z monitoringu wizyjnego jest mozliwe wylacznie wtasci-
wym instytucjom posiadajacym uprawnienia do prowadzenia czynno$ci wyma-
gajacych wykorzystanie nagran (sady rodzinne, policja, kurator sgdowy, proku-

rator).

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola
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§ 25

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
konczy ono 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowy, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolne poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowiazek, ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktorym konczy 3 lata.

. Rodzice dziecka 6 — letniego s3 obowigzani dopemli¢ czynnos$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie
dziecka na zajecia.

. Jezeli droga dziecka 5 1 6 - letniego z domu do przedszkola przekracza 3 km,
obowigzkiem gminy jest zapewnienie mu bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka lub zwrotu kosztow przejazdu dziecka i1 opiekuna $rodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice. Obowigzek ten

dotyczy takze sze$cioletniego dziecka niepelnosprawnego.

Prawa i obowigzki dziecka
§ 26
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1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
2) poszanowania jego godnoS$ci i warto$ci;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) prosby o to czego chce, ale nie zadac tego;
5) podejmowania decyzji 1 ponoszenia ich konsekwencji;
6) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole;
7) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;
8) zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci, badania i eksperymentowania;
9) popekniania btedow i zmiany zdania;
10) odnoszenia sukcesow;
11) do swojej prywatnos$ci, samotnos$ci 1 niezaleznosci;
12) do nienaruszalnosci cielesnej;
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i1 spragnione;
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
16) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
17) znajomos$ci swoich prawa i korzystania z nich;
18) spokoju i samotnosci, gdy tego chcee;
19) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocy;
20) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;
21) wspolnoty i solidarno$ci w grupie;
22) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
23) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia;
24) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Dziecko ma obowigzek :
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowa¢ normy 1iformy grzecznosciowe w stosunku do kolegdw 1 o0s6b
dorostych;
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzegaé zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;
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7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9) dbalos¢ o swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;

11) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trudnych.

4. Konflikty dziecigce 1 sposoby ich rozwigzywania:

1) nauczyciele wspolnie z dzie¢mi okre$laja normy postgpowania w grupie
1 zawieraja z nimi umowy odno$nie ich postgpowania, czuwaja nad ich
przestrzeganiem,;

2) dzieci wdrazane sa do analizy swojego zachowania oraz przewidywania
skutkéw nieprzestrzegania norm postgpowania w grupie;

3) nauczyciele mobilizujg dzieci do prob samodzielnego rozwigzywania
konfliktow zgodnie z zasadami etyki i1 poczucia sprawiedliwosci, dzieci
rozumieja, ze konflikty istniejg i podejmuja proby ich rozwigzania;

4) kazde dziecko ma szans¢ przedstawiania swoich racji w sytuacji spornej
1 wynikajacej stad mozliwosci weryfikacji norm ustalonych wcze$niej
W grupie;

5) nauczyciele dobrze =znaja swoje dzieci 1 przeciwdzialaja generowaniu
konfliktow w grupie;

6) nauczyciele wspélpracuja z rodzicami w zakresie wpajania dzieciom
koniecznos$ci przestrzegania okreslonych, wspdlnie wypracowanych norm;

7) nauczyciele dbaja oto, aby ich nienagannie zachowanie w kontaktach z innymi,
bylo dobrym przyktadem do nasladowania dla dzieci.

5. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i1 szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) wnioskuja do dyrektora o objecie dziecka pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

2) powiadomieniu rodzicow, podpisania zgody na pomoc psychologiczno —
pedagogiczng lub jej odmowy;

3) spotkaniu z  rodzicami dziecka celu uzgodnienia wspdlnego kierunku

oddziatywan 1 wspolnych sposobow postepowania;
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4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych

dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Ubezpieczenie wychowankow

§27

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow.

. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow, ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

Decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowej podejmuje Rada Rodzicéw z oferty
przedstawionej przez dyrektora przedszkola.

Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Rodzice, ktorzy chca skorzysta¢ z ubezpieczenia, wyrazaja pisemng zgode¢ na
przystapienie do ubezpieczenia od NNW i potwierdzaja otrzymanie ogo6lnych

warunkow ubezpieczenia NNW na pismie.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 28

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze podjaé

decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugoterminowej, ciaglej nieobecno$ci
dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni;
2) zaleganiu z odptatno$cig za przedszkole 1 wyzywienie przez dwa kolejne
miesigce;
3) nieprzestrzeganiu przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu, utajnieniu

choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecku w grupie.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, Dyrektor jest

zobowigzany zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o podjetej decyzji.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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4. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowe] wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108

§1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 29

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
okreslane przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnieni sa:
1) dyrektor;
2) nauczyciele;
3) pracownicy obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikow okre$laja odrgbne przepisy.

§31

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kuratora o$wiaty moze zatrudnic
osobe niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do

prowadzenia danych zajec¢.
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3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo -dydaktyczna i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej

pracy, kieruje si¢ dobrem uczniéw, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciele zobowigzani s3:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

dbac o dobro dziecka i1 przestrzega¢ praw jakie mu przystuguja;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow,
ras 1 §wiatopogladow,

ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polski w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

doskonali¢ si¢ zgodnie z potrzebami placowki.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujaca podstawa programows i realizowanymi programami,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych obser-
wacji,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej oraz sporzadzenie pisemnej ,Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” 1 przekazanie
rodzicom/prawnym opiekunom (do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego) stoso-
wanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem np. w czasie wycieczek oraz spacerow, odpowiedzialno$¢ za ich

zycie 1 zdrowie;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

wspotdziatania ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedago-
giczng, zdrowotng 1 inng;

wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wycho-
wawczo-dydaktyczno-opiekunczej oraz z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swo-
ich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnych wyréwnawczych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
wspoldzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw/prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego reali-
zowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
rozwoju i zachowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-
czym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych

z biezacej dziatalno$ci placowki.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

)
2)
3)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych za-
grozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Program
ten moze by¢ opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Zaproponowany program powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
ucznidéw oraz powinien by¢ zgodny z podstawa programowg wychowania przedszkol-
nego.

Dyrektor dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu program wychowania przed-
szkolnego stanowigcy zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rada Rodzicéw, moze dokona¢ zmiany w zestawie programdéw nauczania, lub zesta-
wie podrecznikdw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic¢ w
trakcie roku szkolnego.

Do szczegotowych zadan nauczyciela wspodtorganizujacego proces edukacyjny nale-
zZy:

1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych.

2) Wybieranie lub opracowywanie programéw wychowania przedszkolnego
wspolne z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

3) Dostosowywanie realizacji programoéw wychowania przedszkolnego do indywi-
dualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoséci psychofizycznych dzieci niepet-
nosprawnych wspolne z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

4) Opracowanie Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne po przepro-
wadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

5) Dokonywanie oceny postepow wychowankow.

6) Realizowanie ustalonych wymagan edukacyjnych do mozliwos¢ i potrzeb

dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7) Prowadzi zajecia rewalidacyjne lub inne specjalistyczne, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

8) W porozumieniu z nauczycielem grupy ustala dzialania w czasie zaje¢ 1 zabaw
oraz zakres czynnosci dzieci posiadajacych orzeczenie.

9) Na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, aby ukierunkowac
proces wychowawczo-dydaktyczny dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10) Uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla dzieci posiada-
jacych orzeczenie.

11) Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

12) Prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

13) Utrzymuje statly kontakt z rodzicami dzieci niepelnosprawnych, uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach.

14) Wspotpracuje z poradniami i instytucjami dzialajacymi na rzecz niesienia po-
mocy dzieciom niepelnosprawnym.

16. Do zakresu zadan nauczyciela religii nalezy:

1) Prawidtowa realizacja programu nauczania religii w wychowaniu przedszkol-
nym dopuszczonych do uzytku przez wladze Kosciota Katolickiego.

2) Prowadzenie obowigzujacej dokumentaciji.

3) Zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa.

4) Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych
w zakresie nauki religii w oddziale przedszkolnym.

5) Wspomaganie 1 ukierunkowanie procesu wychowania w oparciu o zespotowa
i indywidualng dziatalnos$¢, do§wiadczenia i przezycia dzieci.

6) Zapewnienie opieki wychowawczej i dydaktycznej zgodnie z opracowanym dla
danego oddziatu rozktadem dnia.

7) Czynnego udzialu w zebraniach rady pedagogicznej przedszkola.

17. Dyrektor powierza kazdemu nauczycielowi zakres obowigzkéw z ktérym si¢
zapoznaje 1 akceptuje wilasnorgcznym podpisem. Odpis zakresu obowigzkow
umieszczony jest w teczce osobowej kazdego pracownika.

18. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela.
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19. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna obejmuje wszystkich nauczycieli od stazystow do
dyplomowanych.
20. Nauczyciel ma prawo do:
1) podnoszenia kwalifikacji 1 uzyskiwania stopni awansu zawodowego;
2) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i za
zgoda dyrektora przedszkola;
3) decydowania o podrecznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych.

§ 32

1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Program
ten moze by¢ opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.

2. Zaproponowany program powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
ucznidw oraz powinien by¢ zgodny z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor dopuszcza do wuzytku w danym przedszkolu program wychowania
przedszkolnego stanowiacy zestaw programow wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

5. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmiany w zestawie programOw nauczania, lub zestawie
podrecznikdw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, na dany rok
szkolny, w ktorym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy wychowawczo -
dydaktyczno- opiekunczej z wychowankami (codzienny wpis, zgodny z planem
tygodniowym nauczyciela).

7. Fakt przeprowadzenia zaj¢¢ w danym dniu nauczyciel potwierdza wlasnorecznym
podpisem w dzienniku zajec.

8. Do dziennika zaje¢ w porzadku alfabetycznym wpisuje si¢ nazwiska 1 imiona
wychowankow, daty 1 miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona ich rodzicéw, adresy
ich zamieszkania oraz numery telefonéw kontaktowych.

9. Dane wymienione objete sa ochrong danych osobowych, zgodnie z odrebnymi

przepisami i nie sg udostgpniane osobom trzecim (tylko za zgoda rodzicow).
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10. W dzienniku codziennie odnotowuje si¢ obecno$¢ dziecka: godzine przyjscia i wyjscia

w danym dniu.

11. Katecheta/ ksigdz prowadzacy nauke religii, wpisuje temat zaje¢ 1 sktada podpis w

dzienniku zaje¢ przedszkola danego oddziatu.

12. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe organizowane na zyczenie rodzicow, prowadza

dzienniki swoich zaj¢¢, wpisujac temat zajgcia 1 odnotowujac obecnos¢ uczestnikow.

13. Zasady gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,

dzialalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej okreslaja odrgbne przepisy.

§33

1. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

jednostek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Specjalisci, w przedszkolu otaczaja opieka wszystkie dzieci uczeszczajace do

jednostki.

3. Do zadah logopedy w przedszkolu (poza zadaniami wynikajacymi z prac w zespole

ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej) nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

prowadzenie szkolen, pogadanek dla nauczycieli i rodzicow;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Do zadan terapeuty w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne 1 petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zajg¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,
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4) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy:

1) diagnozowanie, wyréwnywanie w trakcie terapii brakéw w zakresie

intelektualnym 1 psychoruchowym,  spowodowanych  zaburzeniami

somatycznymi, psychicznymi, badz niesprzyjajacymi warunkami rodzinnymi

1 Srodowiskowymi;

2) dokumentowanie swojej pracy w dziennikach zaje¢ specjalistow, zgodnie

z rozporzadzeniem okre§lajacym sposob jej dokumentowania, zgodnie

z przydziatem obowigzkéw na dany rok szkolny;

3) prowadzenie doradztwa dla nauczycieli i rodzicow;

4) wspieranie dziatan profilaktycznych 1 wychowawczych nauczycieli.

6. Do zadan pedagoga nalezy dopisaé

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki
oraz dostepnosci;

prowadzeniu  badan i  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
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2)

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

e) wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
dzieci 1 nauczycielom;

f) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, |,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli placowki

7. Do zadan psychologa nalezy dopisa¢

)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich

funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§ 34

1. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Naliczanie optat za wyzywienie dzieci w przedszkolu 1 informowanie
0 wysokosci wptat rodzicow wychowankow.— nowe brzmienie

Naliczanie we wspolpracy z Dyrektorem optat za pobyt dzieci w przedszkolu
poza godzinami realizacji podstawy programowej 1 informowanie o wysokosci
wplat rodzicow wychowankow.

przestrzeganie kosztow zywienia wg stawki dziennej;

dokonywanie wydatkow ze zwrdceniem uwagi na ich celowos¢ i legalno$¢ oraz
oszczedno$¢, sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym;
zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola;

planowanie 1 realizacja systematycznego zaopatrzenia jednostki w artykuly
zywnosciowe oraz inne artykuly wedlug potrzeb;

realizacje zakupow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych;

10) dokonywanie zakupéw artykutow zywnosciowych, sprzetu, urzadzen;

11) planowanie i uktadanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie

z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, wywieszanie ich dla rodzicow;

12) znajomos¢ obowigzujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie wynikajacym

z realizowanych zadan 1 obowiazkoéw stuzbowych;

13) odpowiedzialno$¢ za Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkdw,

racjonalne wykorzystanie w positkach produktéw spozywczych pobranych z
magazynow, wlasciwe porcjowanie positkdw, oszczedne gospodarowanie
mieniem, zgodno$¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang

wartoscig;

14) prowadzenie raportow zywieniowych, kartoteki iloSciowej, magazynowej oraz

innych niezb¢dnych urzadzen i materiatow;
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15)planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub zeszytu
(potwierdzone podpisem kucharki);

16) prowadzenie kartoteki magazynowej zywno$ciowej i dziennika materialowego,
sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

17) przestrzeganie stawki zywieniowe] 1 terminéw przydatnosci do spozycia
artykulow znajdujacych si¢ w magazynie, wilasciwe przechowywanie ich
1 zabezpieczanie przed zniszczeniem;

18)nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow
do przygotowanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem);

19) prowadzenie ewidencji wydawanych positkéw, przyjmowanie zgloszen do
korzystania ze stolowki oraz wptat z tego tytutu;

20) przygotowywanie 1  przechowywanie probek  pokarmowych  zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno —Epidemiologicznej;

21) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za oddane jego pieczy i uzytkowane
mienie, bedace wlasnoscig jednostki, co potwierdza zlozong przez siebie
deklaracja/o$wiadczeniem,;

22) wspoélpraca z nauczycielami ze wszystkich sprawach zwigzanych
z korzystaniem stolowki przez wychowankows;

23) wspoltpraca z rodzicami wychowankow, a takze instytucjami nadzorujacymi,
kontrolujagcymi 1 wspomagajacymi w zakresie realizowanych przez niego
obowigzkow;

24) przestrzeganie przepisOw regulaminu pracy, bhp, ppoz, o ochronie tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej, o ochronie danych osobowych;

25) odpowiedzialnos¢ za skutki finansowe 1 prawne podjetych przez siebie decyzji;

26) wykonywanie  innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z potrzeb jednostki.

2. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisOw 1 przygotowaniu wedlug niego
positkow;
2) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych

recepturg 1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;
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3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem;
4) przestrzeganie zasad technologii i1 estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz, zgodnie z HACCP;
5) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
z instrukcja uzytkowania;
6) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,;
7) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi przedszkola powstalych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
9) przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i ppoz, zgodnie z HCCP;
10) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw
spozywczych pobranych z magazynow;
11) wilasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami Zywienia;
12) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprz¢tem;
13) wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprz¢tdw i naczyn
oraz odziezy ochronne;.
3. Do zadan pomocy kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);
2) rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) utrzymanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno - sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
6) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z instrukcja uzytkowania;
7) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;
8) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
10) utrzymanie w czystosci kuchni i pozostalych pomieszczen kuchennych;

11) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
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12) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy BHP 1 ppoz, zgodnie z HCCP;

13) odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie¢ w kuchni;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora, kucharki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

4. Do zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:

1) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetu, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek;

2) mycie umywalek, sedesow (wanny, brodzika) wraz z glazura z uzyciem
srodkow dezynfekujacych;

3) sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zaj¢ciach programowych;

4) zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miar¢ potrzeby czg¢sciowo (raz
na 2 tygodnie calos¢ );

5) uzupehianie dozownikow z mydtem;

6) w miare potrzeb uzupehianie r¢cznikdéw 1 papieru toaletowego;

7) generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury;

8) pranie firanek, mycie podidg, listew, lamp oswietleniowych; mycie zabawek,
sprzetu, mebli;

9) trzepanie dywandw, czyszczenie wyktadzin;

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci,

11) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;

12) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z instrukcja uzytkowania;

13) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

14) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow do utrzymania czystosci,
sprzetu, pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania;

16) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢
w przedszkolu;

17) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

18) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzgt do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgt 1 rzeczy znajdujace si¢
w pomieszczeniach;

19) dbatos¢ o estetyczny wyglad;

76



20) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetu, zabawek 1 innych artykutow

niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

21) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy jednostki.

5. Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:

1) Nadzor nad catym obiektem:

a)
b)
©)
d)
e)

g
h)
2) Utrzy

codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem kradzieza;

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia jednostki;

dokonanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen;

zgltaszanie dyrektorowi usterek;

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia
jednostki przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy
mienia;

kontrole terminowos$ci wywozu $mieci,

zglaszanie dyrektorowi nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostki.

manie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

a) zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)

catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia;

b) zamiatanie schodow wejsciowych oraz wszystkich pomieszczen

przedszkola;

¢) utrzymanie w czystosci taraséw, Smietnika;

d) podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie;

e) regularne przycinanie trawnika.

3) Prace

organizacyjno - porzadkowe:

a) wywieszanie flagi panstwowej] w dniach poprzedzajacych $wicta

narodowe;

b) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

c) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym

zgodnie z instrukcjg uzytkowania;

d) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

e) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

f) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
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g) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone, sprzgt, narzgdzia, materiaty,
oszczgdne gospodarowanie nimi;
h) wykonywanie innych polecen dyrektora lub wicedyrektora zwigzanych
z organizacja pracy w przedszkolu.
6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) Organizacja pracy:
a) odpowiedzialno$¢ za tad i porzadek w zawieszaniu garderoby i1 ustawianiu
butéw oraz obuwia zmiennego;
b) pomoc nauczycielce przy wychowankach w ciggu ich pobytu
w przedszkolu;
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) przygotowanie materiatu do zaj¢¢ z dzieémi;
b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na spacer;
c) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
d) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;
e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
f) czuwanie nad estetycznym wygladem dziecka;
g) w razie zdarzenie si¢ dziecku ,,matej przygody” - umycie i przebranie;
h) sprzatanie wspolnie z dzie¢mi zabawek;
1) udziat w dekorowaniu sali;
j) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) Przestrzeganie BHP:
a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu;
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym
zgodnie z instrukcjg uzytkowania;
¢) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,;
d) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4) Gospodarka materiatowa :
a) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sig
w przedszkolu.
5) Sprawy ogoélne :
a) dbatos¢ o estetyczne wyglad;
b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetu, zabawek i1 innych artykutow

niezbednych do funkcjonowania przedszkola;
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¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy jednostki.

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw z ktorym sie

zapoznaja 1 akceptuja wlasnorgcznym podpisem. Szczegdtowy zakres czynno$ci

znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 35

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich cztonkow spolecznosci

przedszkolnej dyrektor udostepnia go zainteresowanym na ich prosbe.

. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Statut zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng uchwata Nr PPG.0000.5.2022
z dnia 27.09.2022r. Traci moc poprzedni statut obowigzujacy do w/w dnia.
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