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WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Publicznego Przedszkola w Goszczanowie jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidiowa i1 efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Ponizsze ,,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” zostaly
opublikowane na stronie internetowej przedszkola. Promowane sg wsrod catego
personelu, rodzicow 1 dzieci. Poszczeg6dlne grupy matoletnich sg z ponizszymi
standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne

1 informacyjne.

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy
,,Niebieska Karta”.

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005
roku, artykut 12, 3.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, pkt 1 art.
6.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogdlnodostepnych Ilub
integracyjnych.

Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162.
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz.526).

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy.
Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku —
rzagdowy program na lata 2014 — 2016 ,,Bezpieczna i1 przyjazna
szkota”.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych.

Ustawa z dnia 29 sierpnial 997 roku o ochronie danych osobowych.



ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace lub umowe cywilno — prawna.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego

dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinno - opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg.
Krzywdzeniem jest:

o przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu
lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o8$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci,
stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktérym nie jest ono

w stanie sprostac.



o przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne dzieci, to
aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia) podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg.

o zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad

wypethianiem obowigzku szkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za ,Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” to wyznaczony przez dyrektora przedszkola, pracownik

sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczona przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internet na
terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci

W internecie.

. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peing

identyfikacj¢ dziecka.

. Zespol interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wiladze
samorzagdowe w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skilad zespolu wchodza

przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej



komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W skiad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Ponadto moga
w nim uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych

niz wymienione.

10.Zespot interwencyjny to zespol powotany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespotlu wchodza: osoby
odpowiedzialne za ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”,
nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu.

ROZDZIAL 11
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka s3 przetwarzane zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy o systemie oswiaty 1 funkcjami statutowymi

przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane s3 wylacznie zgodnie

z przeznaczeniem do ktorego zostaty udostepnione.



5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka

z mozliwos$cig ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia §rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce
ochron¢ danych osobowych przed wgladem oso6b nieupowaznionych,

utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe sprawuje dyrektor

przedszkola.

8. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby

upowaznione przez dyrektora.

9. Dane dziecka sg wylacznie udostepniane osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

10.0soby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do

zachowania tajemnicy.

11.Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych  lub  edukacyjnych  wyltacznie z  zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

dziecka.

12.Pracownicy przedszkola nie udost¢pniaja przedstawicielom medidw

informacji o dzieciach i ich opiekunach.



13.Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

14.W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ o zgod¢ na podanie danych kontaktowych

osobom zainteresowanym.

15.W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom
wybrane pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia

pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola.

16. Dyrektor  przedszkola podejmujac  decyzje, o ktorej mowa
w poprzedzajacym punkcie, poleca pracownikowi przedszkola
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie przedszkola dzieci.

ROZDZIAL 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Publiczne Przedszkole w Goszczanowie oraz jego pracownicy

zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga pisemnej zgody opiekuna.



. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronach internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku

dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda

opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL IV

Zasady doste¢pu dzieci do internetu

. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

. Przedszkole w sytuacji udostgpniania dzieciom Ilacza internetowego,
bedzie zobowigzane podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

. Na terenie przedszkola dost¢p dziecka do podiaczenia internetowego

mozliwy jest jedynie pod nadzorem pracownika przedszkola.



4. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu.

ROZDZIAL V
Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow
w relacjach pracownik — dziecko, okreslajacych jakie zachowania

sq dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do dziecka.

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz rodzice
maja obowigzek zapoznaé si¢ ze ,,Standardami ochrony dziecka przed

krzywdzeniem” obowigzujaca w przedszkolu (zalacznik nr 1).

2. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazy$ci skladaja oswiadczenie
dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnoSci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na

pozyskanie informacji z KRK (zalgcznik nr 2).

3. Positki — dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedza
samodzielnie lub w razie potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy
pomocy dorostego. Positki sg spozywane razem, o stalych porach. Dzieci

podczas positkOw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

4. Wspolna aktywnos¢ — dzieci sg zachecane 1 motywowane do udziatu
w proponowanych formach i1 rodzajach aktywnosci. Zajecia 1 zabawy sg

dostosowane do mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci
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sa uwzgledniane 1 akceptowane. W trakcie zabaw 1 zaje¢ opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona,
ktora jest pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm 1 instytucji,
majacy kontakt z dzie¢mi np.: teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania sg

sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

. Odpoczynek — w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢
odpoczynek zgodnie z ramowym rozkladem dnia. Dzieci majg mozliwos¢
krotkiego odpoczynku, wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od

wychowawcy grupy.

. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu — nauczyciele sprawuja
ciggly nadzor i1 opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie
pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli

1 personel pomocniczy.

. Jezyk i rowne traktowanie — mozliwosci 1 ograniczenia dzieci s3

respektowane. Wychowankowie nie sg przezywani i nie sg etykietowani.

. Dyscyplina — dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Znajg
obowigzujacy w przedszkolu kodeks zachowania. System ten jest
stosowany z zachowaniem praw 1 poszanowaniem godno$ci dziecka.
Konsekwencje niewtasciwego zachowania dziecka to: odsunigcie od
zabawy, posadzenie do stolika, zwrocenie uwagi. W przedszkolu nie
stosuje si¢ kar cielesnych 1 stownych. W kazdej sytuacji dziecko jest
informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka

potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia

11



dalszych  dziatah  wychowawczych. Rodzice s3 zapoznawani

z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami.

9. Czynnosci higieniczne — w przedszkoli sg wdrazane dzieciom zasady
dbania o higien¢: dzieci myja rece przed positkami, po powrocie z dworu,
po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu. Dzieci powinny by¢
samodzielne w zalatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych. Nauczyciel
lub personel pomocniczy pomaga matym dzieciom w ubieraniu
1 rozbieraniu si¢. Na prosbe¢ dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc
w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku
komfortu psychicznego 1 fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢
(moczem, katem, wymiotami lub inne) dziecko jest myte, przebierane
w suche ubranie. Opiekunowie podpisuja zgode na udzielanie pomocy

w czynnoS$ciach higienicznych (zalacznik nr 3) .

10.Podawanie lekow — pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom
zadnych lekow, a jezeli zachodzi taka potrzeba, reguluje to ,,Procedura

postepowania z dzieckiem chorym w przedszkolu”.

11.7Z%e samopoczucie dziecka — gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia,
wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku ustronnego

miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

12.Wszawica — w przypadku zaistnienia wszawicy nauczyciel ma prawo
sprawdzenia stanu czystosci glowy dziecka oraz powiadamia o tym
rodzicow. Reguluje to ,,Procedura postepowania na wypadek podejrzenia

wystgpienia u dziecka choroby zakaznej w przedszkolu”.
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13.Sale — pomieszczenia w ktorych przebywaja dzieci sg wietrzone,
odkurzane 1 myte przez personel do tego zobowigzany, a srodki czystosci

zabezpieczone przed dzieé¢mi.

14.Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — na poczatku roku szkolnego
opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania dziecka
z przedszkola. Dziecko z placowki odbieraja osoby upowaznione
petlnoletnie. Szczegdétowe zasady odbierania dziecka z przedszkola
opisane sg w zalaczniku nr 4, ktore dotycza:

e przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

e przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
chce odebra¢ rodzic/prawny opiekun prawny, osoba upowazniona
bedaca pod wplywem alkoholu, narkotykéw, zachowujaca sie¢
agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa;

e odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku;

e przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecka

z przedszkola po godzinach urzedowania placowki.

ROZDZIAL VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ w ramach wykonywanych

obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki
(nauczyciele, dyrektor) podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do

szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka tj.:

e zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od
wszystkich 0s6b z nim pracujacych;

e konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak
dziecko funkcjonuje;

e psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie;

e raz w miesigcu zbiera si¢ zespot osob pracujacych z dzieckiem
w celu ujednolicenia informacji 1 ustalenia kolejnych dziatah na

rzecz dobra dziecka.

ROZDZIAL VII

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza
przedszkolem.
e Nauczyciel wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad,
zachowania, prace plastyczne, zabawy.
e Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, innymi
nauczycielami i zbiera dokumentacje oparta na bazie otrzymanych

wiadomo$ci 1 obserwacji (notatka sluzbowa/opis zachowan

dziecka).
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e Nauczyciel przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami dziecka na temat jego
krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/opiekunom
prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego rozwoju
dziecka 1 informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie
potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z t3 sytuacja
oraz etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy nie
nastgpi zmiana w ztym traktowania dziecka. Rodzing nalezy obja¢
pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

e W trudnych sytuacjach, zaniedbywanie o duzym nasileniu lub
dokonanie przestepstwa wobec dziecka zostaje powolany zespo6t ds.
pomocy dziecku, ktory: weryfikuje dane dostepnymi sposobami tj.
wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne.

e W przypadku, gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza
pozytywnych efektow wyznaczone osoby powiadamiajg jednostke
pomocy spotecznej lub sad rodzinny (zalaceznik nr 5).

e Powiadamia si¢ tez policj¢ 1 prokuratur¢ w momencie podejrzenia
przestepstwa na szkod¢ dziecka oraz prowadzone sg dziatania do
objecia rodziny ,,Niebieska Kartg” (zalacznik nr 6) .

e W sytuacji, gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka

interwencja powinna mie¢ charakter niezwloczny.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola.
e Osoba bedaca Swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka

powiadamia o incydencie osobe¢ odpowiedzialng za ,,Standardy
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ochrony dzieci przed krzywdzeniem” lub w formie pisemne]
bezposrednio do dyrektora placowki, z wylaczeniem sytuacji
wymagajacych niezwlocznego reagowania.

e Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego
obserwacje.

o W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji krzywdzenia nauczyciel
otrzymuje nagang.

e Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia
policj¢ lub prokurature.

e W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik
dopuscit si¢ przemocy seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz
kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy fizycznej wowczas

natychmiast zostaja wszczete zewnetrzne procedury.

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
kolegow.

e Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy
grupy.

e Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym
1 osobami krzywdzacymi.

e W przypadku powtdérzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje
dyrektor, ktory zwotuje rade pedagogiczng, na ktérej ustalony
zostanie plan dalszych dziatan.

e W celu zwigkszenia skutecznoS$ci interwencji nalezy zaangazowac
rowniez psychologa, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje jak

radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie.
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Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik
nr 7), ktorg zalacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej
w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VIII

Monitoring stosowania ,,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie

realizacji niniejszej standardow (zalacznik nr 8).

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym:

e jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow,

za reagowanie na sygnaly naruszania procedury;

przeprowadza wsrdd pracownikow i1 rodzicéw, raz na rok ankiete
monitorujacg poziom realizacji standardow (zalgcznik nr 9a i 9b);
dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow
przedszkola 1 sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

3. Dyrektor przedszkola wprowadza do standardow niezbedne zmiany

1 oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie standardow.

ROZDZIAL IX
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Przepisy koncowe

. ,,otandardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” wchodzi w zycie

z dniem ogtoszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola,
w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

. Standardy udostepnia si¢ rodzicom poprzez opublikowanie ich na stronie

internetowej przedszkola lub wywieszenie na tablicy informacyjne;.
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Zalacznik nr 1

GOSZCZANOW, ...ovvvviiiiiiiiiiieeeeann

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” obowigzujacym w  Publicznym  Przedszkolu

w Goszczanowie.
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja N1Z€] POAPISANY/A ...evveeeiiiiieeeiie et et e e e ree e e ennee e enees

ZaAMICSZKATY/@ ...oiiieiiieeeee e e

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObiStym O NUMETZE .......c..eeeevevvieeeciieeeiiiieeeireeeas

WYAANYIM PIZEZ ...evviieeiiieie ettt e et e e et e e st e e e enteeeesnaaeeessnneeennnseens

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie

fatszywych zeznan
oswiadczam

- 1z nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo 1 nie toczy si¢ wobec mnie
postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego;
- w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK;

- posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzystam z peini praw

publicznych.

................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zalacznik nr 3

GoszczanOw, ...t

7ZGODA
NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH I CZYNNOSCIACH
HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgode¢ na pomoc dziecku

(imig i nazwisko dziecka)

w zabiegach i czynno$ciach higienicznych.

(podpis rodzica/opiekuna)
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Zalacznik nr 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.
. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1 z przedszkola
odpowiadaja rodzice/prawni, opiekunowie.
. Rodzice/prawni  opiekunowie  osobiscie = powierzajag  dziecko
nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do
sali.
. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do sali.
. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do
przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani
sa zglasza¢ nauczycielowi 1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten
temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji nauczyciela pod wskazanym
numerem telefonu w razie naglego pogorszenia stanu zdrowia.
. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan
wskazuje, ze nie jest ono zdrowe. Nauczyciel moze poprosi¢
o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.
. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego
obserwacji wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy
temperatura dziecka wskazuje na stan podgoragczkowy lub chorobowy,
nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.
. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie okreslonym w
statucie przedszkola i ramowym rozktadzie dnia lub w innym czasie, po
uprzednim poinformowaniu przedszkola o poZniejszym przybyciu
dziecka.
. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze

nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez
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rodzicow/ prawnych opiekunéw. Wypetnione upowaznienie z wykazem
osOb  odpowiedzialnych za  odbiér dziecka z  przedszkola
rodzice/opiekunowie sktadajg osobiscie u nauczyciela grupy.

9. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci, ma obowigzek sprawdzi¢
zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko =z przedszkola
z dokumentem tozsamosci.

10. Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/
prawnych opiekundéw 1 dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do
wyjasnienia sprawy.

11.Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od
rodzicow/prawnych opiekunéw, aby podeszli razem z dzieckiem do
nauczyciela 1 zglosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel musi widzie¢
1 wiedzie¢, kto odbiera dziecko.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej petnoletniej osobie, niz
wymienione w karcie zgloszenia, jednak wylgcznie po uprzednim

przekazaniu takiej informacji w formie pisemnego oswiadczenia.

Przypadek, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce
odebra¢ rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedaca pod wplywem
alkoholu, narkotykow, zachowujaca si¢ agresywnie,
ktora nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

Nauczyciel:
1. Powiadamia dyrektora placowki.
2. Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego
dorostego cztonka rodziny, badz kolejna osobe upowazniong w karcie
zgloszenia, ktorg zobowigzuje do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.
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3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z =zaistniatego zdarzenia po
zakonczeniu dziatan interwencyjnych 1 przekazuje ja dyrektorowi
przedszkola.

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmoédwig odebrania dziecka
z przedszkola lub w przypadku przedtuzajacej si¢ nicobecnos$ci rodzicoOw
(po godz. 17.00) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce jedng
godzing.

Dyrektor placowki:

1. Dyrektor placéwki moze po konsultacji z najblizsza jednostka Policji
podja¢ decyzje o dalszych krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor wspdlnie
z policja podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej
sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw.
placowki interwencyjnej).

3. Dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzanie ich do przestrzegania
Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych rodzic
(opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola) znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub narkotykow, powiadomienia o tym fakcie policje
(specjaliste ds. nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowe]

1 rodzinnej dziecka, a nastgpnie powiadamia sad rodzinny.

Przypadek odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku.
1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane

prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.
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2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie
sprawowania przez rodzicoOw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje
zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna
nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola i1 rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzicow sprawuje wladze rodzicielska, a mimo
to na terenie przedszkola dochodzi miedzy nimi do sporéw o odbidr
dziecka, np. klétnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel
lub dyrektor powiadamia policje¢ 1/ lub kieruje pismo do sagdu rodzinnego -
wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

5. Rodzic moze si¢ kontaktowa¢ z dzieckiem na terenie przedszkola zgodnie

z decyzja sadu.

Przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie
odbiera dziecko z przedszkola po godzinach urz¢dowania placowki.
Nauczyciel:
1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.
2. Dokumentuje sp6znienie/nia, a rodzic jest zobowigzany podpisa¢ natatke.
3. Nauczyciel przekazuje notatki stuzbowe dyrektorowi przedszkola jezeli
rodzic spoznit si¢ wigcej nig trzy razy w miesigcu.
Dyrektor placowki:
1. Wzywa na rozmowe¢ wyjasniajacg rodzica/prawnego opiekuna, ktory
tamie ustalone zasady odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia go
o konsekwencjach takiego zachowania. Zobowigzuje go do
podporzadkowania si¢ im.
2. Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka

w przedszkolu.
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3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbieraja dziecko
z przedszkola po godzinach urzedowania dyrektor placowki zwraca si¢ do

najblizszego GOPS o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.
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Zalacznik nr 5

GoszczanOw,..........eeeeeevenne.

Do Sadu Rejonowego

WNIOSKOAAWECA:.....c.eiiiiiiiiicce ettt sttt
(imig i nazwisko)
(adres placowki)

UCZEStNICY POSTEPOWAINIA: .....c.eeieutieeiieeniieeittertee et esteeeeteeteesteebeesnbeebeesateebeesnneenseesaneans
(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)
10AZICE MATOIEENIET . ccueieiiieiie et s
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:
Weglad w sytuacje matoletnie]........c.eeeeieiiieiiiiiieeeee s

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Maloletnia/

INATOLETNL oot e e e et e e e e e e e ea—aaaaeeeeera——————

(podpisy osoby reprezentujgcej instytucje)
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Zalacznik nr 6

GOSZCZANOW,...oevveeeeeieeiiiiiiieean,

Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa

na sZkode MaloletniegOo ........ouiiei i
urodzonego.......ooevviiiiiiiiiiainn, L L2 przez
Uzasadnienie
W trakci€ WYKONYWANIA PIZEZ ....vinttieiteitt ettt ettt e e et et e e e et e e e e e e aeeenaeans

(imig i nazwisko pracownika)
Czynnosci stuzbowych — wobec matoletnie)/go ..........ooooviiiiiiii i ,
dziecko ujawnito niepokojace treSci relacii Z .....c.ooviiuiiiiiiiii

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przest¢epstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/go
Wnosze o wszczgcie postgpowania w tej sprawie. Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji
JESE PAn/Pani ...
Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny,
z powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 7
KARTA INTERWENCJI

1.Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial:
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Dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKI e e ———ee et —————————aeee et —————————————————

Data iINterwencil .......ovvieniiiiii e

8.Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskala, dzialania placowki ,dzialania rodzicow:
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Zalacznik nr 8

GOSZCZANOW, ...vveeiiiiiiee i,

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje

wStandardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Wyznaczam Panig/Pana ...
do monitorowania realizacji ,,Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem” w Publicznym Przedszkolu w Goszczanowie.

Do zadan Pani/Pana nalezy:

e przyjmowanie zgtoszen 1 reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

e reagowanie na naruszenie ,Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”;

e koordynacja zmian w ,Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”;

e przeprowadzenie ankiet dotyczacych realizacji ,,Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem”.

e sporzadzenie raportu z realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.

(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 9a

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

tak nie

Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?

tak nie

. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Standardow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”?

tak nie

Jesli tak to jakie?
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Zalacznik nr 9b
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW

Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace
w placowce?

tak nie

Czy zapoznala(l) si¢ Pani/Pan z dokumentem ,,Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”?

tak nie

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

Czy zdarzylo Pani/Panu zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w ,Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez pracownika
przedszkola?

tak nie

Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak to

JAKIE? 1ottt ettt ettt ettt ettt e et e e b e e tb e et e e etbeesbe e tbe e saeetaeenbeensseenseennneenne

34



