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NASZE MOTTO:

»Dzieci sq jak motyle na wietrze.
Niektdre potrafig latac wyzej, niz inne,
Ale kazde z nich lata najlepiej jak moze.
Po co wiec poréwnywac je do reszty?
Kazde jest inne...
Kazde jest wyjgtkowe...

Kazde jest piekne...”

Clare Morral




PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 59 z pdz. zm).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowe] (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533
orazz 2022 r. poz. 609 1717).

Rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.
1551 oraz z 2021 r. poz. 1618).

Statut Publicznego Przedszkola w Goszczanowie.

ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI:

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego, diagnoza srodowiska

przedszkolnego, tj. wnioski do pracy z ewaluacji koncepcji z lat 2017-2022, wnioski z ankiet przeprowadzonych wséréd partneréw przedszkola i

rodzicow, oraz analiza innej dokumentacji.




CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Publiczne Przedszkole w Goszczanowie zlokalizowane jest w centrum miejscowosci Goszczandéw. Nowy budynek przedszkola oddany zostat do
uzytku w 2010 roku. Jest to nowoczesny, parterowy obiekt. Duzg wage przywigzujemy do estetycznego wystroju wnetrza pomieszczen oraz
otoczenia placowki. Sale zajec sg przestronne, widne, z weztem sanitarnym, pomieszczeniem gospodarczym, magazynem lezakéw, doskonale
wyposazone we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw, sprzet audiowizualny, meble dostosowane do wieku dzieci.
Z kazdej sali jest wyjscie na taras i podwdrko przedszkolne. Dzieci mogg sie bezpiecznie i spokojnie bawi¢ w przestronnym ogrodzie
przedszkolnym w otoczeniu zieleni. Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone, zdrowe i zbilansowane positki. Przedszkole
prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, pozostaty
czas przebywania dzieci w placéwce jest odptatny a wysokos¢ optaty regulujg odrebne przepisy. W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra

pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel administracyjno-obstugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegajg znaczenie edukac;ji

przedszkolnej i jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka. Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola umozliwia

ciggty rozwaéj placéwki i wypracowanie strategii jej dziatania na miare Twoérczego Przedszkola XXI wieku.




WIZJA PRZEDSZKOLA

Najwazniejsze dla placéwki jest dobro dziecka.
Nasze przedszkole zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,
tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,

wspiera rodzine w procesie wychowania i nauczania oraz ksztattuje postawy moralne.




NASZA MISJA

,Dzieci rodzq sie ze skrzydtami, nauczyciele pomagajqg im je rozwingc¢”
Janusz Korczak

Misjg naszego przedszkola jest wprowadzenie dziecka w Swiat wartosci uniwersalnych:
dobro, piekno, prawda i mitosc.
Jestesmy po to, aby stwarzac¢ warunki wychowawcze i edukacyjne,
zapewniajgce rozwdj wychowankdw zgodny z ich wrodzonym potencjatem,
wspomagamy dzieci we wszechstronnym rozwoju ich osobowosci

oraz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.




HAStEM PRZEWODNIM NASZEGO DZIAtANIA JEST:

»Dzieci sq nadziejq, ktdra rozkwita wcigz na nowo,

Projektem, ktory nieustannie sie urzeczywistnia,
Przysztoscig, ktora pozostaje zawsze otwarta”

Jan Pawet II




ZADANIA PRIORYTETOWE DO ZREALIZOWANIA:

»WYCHOWANIE DO WARTOSCI” — Przedszkole odkrywa i promuje pozadane wartosci tj. piekno, mito$é, dobro, prawda, tradycja

i patriotyzm. Ksztattuje u dzieci wtasciwe postawy: wrazliwos¢, szlachetnosc i zaangazowanie spotfeczne.

. »WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA” - Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom. Zapewnia

wszechstronny rozwéj zgodny z jego indywidualnym tempem rozwoju i potrzebami, oczekiwaniami, zainteresowaniami i zdolnosciami.

. ,WSPOLPRACA Z RODZICAMI” — Przedszkole jest placéwka dbajaca o to aby rodzice, byli wspétautorami sukceséw swoich dzieci

i partnerami w dziataniach przedszkola.

. ,PROMOCIJA”- Przedszkole jako instytucja dydaktyczna i wychowawcza aktywnie wspédtpracuje ze srodowiskiem lokalnym w celu

promocji i uatrakcyjnienia podejmowanych dziatan wychowawczych i edukacyjnych.




CELE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN :

. Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu preferuje nowatorskie metody pracy z dzie¢mi.

. Przedszkole rozwija w dzieciach inteligencje emocjonalng by przygotowac je do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z porazkami,
pragniemy nauczy¢ wiary we wtasne mozliwosci, rozwija¢ optymizm i poczucie wtasnej wartosci.

. Placéwka to miejsce, gdzie na zasadach réwnosci i poszanowania wolnosci drugiej osoby realizowane sg indywidualne potrzeby kazdego
podopiecznego.

. Nauczyciele przyblizajg dzieciom rdine $rodowiska, jako bogate Zrédta wiedzy, miejsca wielu doznan i przezy¢ intelektualnych,
emocjonalnych i estetycznych.

. Przedszkole tworzy dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy z réwiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania,
uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy
i piekna.

. Umozliwia dzieciom osigganie sukcesow w réznych dziedzinach i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

. Dziatania oparte sg na nowoczesnych, aktywizujagcych metodach i formach pracy zapewniajac dzieciom mozliwos¢ doswiadczania,
obserwowania oraz tworzenia.

. Przedszkole wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci i integruje catg spotecznos¢ przedszkolna.

. Przedszkole zapewniamy wykwalifikowang i kreatywng kadre pedagogiczng, ustawicznie doskonalgcy swéj warsztat pracy, zapewniajaca

dzieciom wychowanie i edukacje na najwyzszym poziomie.




MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole jest:
Tworcze, radosne i ciekawe $wiata.
Wykazuje wtasng aktywnos¢, samodzielnie rozwigzuje problemy.
Ma poczucie wtasnej wartosci jako cztonek spotecznosci lokalnej.
Potrafi wspotdziataé w grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafi radzi¢ sobie z porazka.

Jest wrazliwe na potrzeby innych.

Nie obawia sie wystepowac publicznie, reprezentowaé grupe czy przedszkole, chwali¢ sie swoimi sukcesami i pomystami.

Zawsze stara sie osiggac gérny putap swoich mozliwosci.

Jest wrazliwy estetycznie.

Zna tradycje, zwyczaje, obrzedy w swoim srodowisku lokalnym.
Czuje sie Polakiem.

Dostrzega atrakcyjnos¢ wtasnej ,matej ojczyzny”.

Dziecko jest samodzielne, uspotecznione, petne tolerancji, Swiadome swojej wartosci.




METODY PRACY

Realizujgc obowigzujgce tresci programowe nauczyciele wykorzystujg metody aktywne, problemowe, twdrcze oraz metody tradycyjne.

Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci tj. zabawe.

. Kinezjologia edukacyjne wg Paula Dennisona — gimnastyka mézgu.
. Ruch rozwijajacy — terapia i wspomaganie rozwoju dziecka np. Weroniki Sherborne.
. Elementy ,,Metody Dobrego Startu” — Marta Bogdanowicz — przygotowanie do nauki czytania i pisania.
. Metody aktywizujgce:
gimnastyka rytmiczna A. i M. Knill,
gimnastyka twdrcza R. Labana i K. Orffa,
techniki parateatralne (zabawa w teatr),
metoda twdrczego myslenia ,,burza mézgéw”
. Metoda nauczania matematyki — prof. E. Gruszczyk-Kolczynska.
. Techniki relaksacyjne, muzykoterapia — oddziatywanie wychowawcze i terapeutyczne.
. Technika mandali.
. Opowies¢ ruchowa.
. Zabawy paluszkowe — dzieciece masazyki.
10. Kinezjologia edukacyjna Dennisona-program ¢wiczen ruchowych, graficznych relaksacyjnych aktywizujgcych proces uczenia sie.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng nauczyciele opierajg na stosowaniu metod opartych na metodyce wychowania przedszkolnego.




Metody czynne:
metoda samodzielnych doswiadczen
metoda kierowania wtasng dziatalno$cig dziecka,
metoda zadan stawianych,
metoda ¢wiczen utrwalajgcych.
Metody ogladowe:
e obserwacja i pokaz,

e o0sobisty przyktad nauczyciela,

e udostepnianie sztuki (przedstawienia teatralne, ilustrowane utwory literackie, wyjscia do muzeum, dzieta plastyczne).

Metody stowne:
rozmowy grupowe, indywidualne,
opowiadania,
bajkoterapia,
zagadki werbalne,
instrukcje,
objasnienia,

metody zywego stowa.




ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWACY

Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, kazdemu dziecku zapewniajg wielostronny rozwdj. Pedagodzy w naszym przedszkolu

wspotpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg wiedzg. Atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.

Nauczycielki rozpoznajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosé atrakcyjnego prowadzenia zajec. Konstruuja ciekawe

i bogate oferty zabaw i zadan, s3 dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie
kwalifikacje, pracuja z pasja, ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci. Nauczycielki $cisle wspdtpracujg z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby
i oczekiwania. Angazujg rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg skoordynowane.

Nauczyciele wspétpracuja ze sobg na co dzien dzielg sie wiedzg i doswiadczeniami.




ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie, zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci wynikajgcych w szczegdlnosci z:

wybitnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,

zaburzen komunikacji jezykowej choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,

odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez nauczycieli i specjalistéow (pedagoga specjalnego, psychologa

i logopede) prowadzacych zajecia z dzieckiem.




REALIZACJA ZADAN OKRESLONYCH W KONCEPCJI

Zadanie | ,,WYCHOWANIE DO WARTOSCI”

LP

DZIALANIE

TERMIN

OSOBY
ZAANGAZOWANE

Udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym -  warsztaty,
szkolenia.

2022-2027

Dyrektor
Nauczyciele

,Kodeks Przedszkolaka” — ustalenie praw i obowigzkéw podczas
tworzenia kodekséw obowigzujgcych w danej grupie wiekowej.

2022-2027

nauczyciele

Organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi np.: twércami sztuki
ludowej, pisarzami, przedstawicielami rdéinych zawodéw,
wiadzami gminy.

2022-2027

nauczyciele

Organizacja ,,Rodzinnej Olimpiady Sportowej” na boisku ,,Orlik”.

Maj/Czerwiec kazdego roku

nauczyciele

Wprowadzanie dziecka w Swiat wartosSci poprzez organizowanie
uroczystosci.

2022-2027

nauczyciele

Udziat w konkursach powiatowych, wojewddzkich
i ogélnopolskich.

2022-2027

nauczycielki

Aranzowanie przestrzeni umozliwiajagcej dziecku poznanie
waloréw ptynacych ze $wiata uniwersalnych wartosci poprzez
organizowanie kacikéw zainteresowan i gazetek $ciennych.

2022-2027

nauczycielki




Cykliczne organizowanie zaje¢ ksztattujgce postawy moralne
i patriotyczne.

2022-2027

nauczyciele

Kontynuowanie akcji ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”.

2022-2027

Dyrektor
nauczyciele

Udziat w ogodlnopolskich projektach edukacyjnych na temat
patriotyzmu i wychowania do wartosci.

2022-2027

nauczyciele

Udziat w akcjach charytatywnych.

2022-2027

nauczyciele

Realizacja  projektu pt. ,Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa”.

Dyrektor
nauczyciele

Sukcesywne doposazenie przedszkola w pomoce umozliwiajace

efektywnga prace dydaktyczno-wychowawcza.

W mare posiadanych

srodkow

Dyrektor

Wiaczenie do realizacji celdw  wszystkich  pracownikow
przedszkola i rodzicow.

2022-2027

pracownicy przedszkola, rodzice

Zadanie Il ,WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA”




DZIAtANIE TERMIN 0OSOBY
ZAANGAZOWANE

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych: 2022-2027 nauczyciele

e wstepne
e okresowe
e koncowe

Rozpoznawanie potrzeb i pasji dzieci. Uwzglednia¢ wyniki 2022-2027 nauczyciele
przeprowadzonych diagnoz w pracy z dzie¢mi.

Planowa¢ dziatania pozwalajgce na $cistg wspodtprace specjalistow 2022-2027 Dyrektor
zatrudnionych w placéwce ze specjalistami pracujgcymi nauczyciele
w poradni psychologiczno — pedagogicznej. specjalisci

Opracowywanie przez specjalistéw planéw pracy dla dzieci ze 2022-2027 nauczyciele
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W miare mozliwosci wzbogaci¢ baze przedszkola o pomoce W miare posiadanych Dyrektor
dydaktyczne wspierajgce proces nauczania. Srodkow

Udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym-  warsztaty, 2022-2027 nauczyciele
szkolenia.

Utworzy¢ specjalistyczny gabinet. Wrzesien 2022 Dyrektor

Zadanie Ill ,, WSPOtPRACA Z RODZICAMI”




DZIAtANIE

TERMIN

OSOBY
ZAANGAZOWANE

Kontynuacja akgji ,Cata Polska Czyta Dzieciom”.

2022-2027

nauczyciele
rodzice

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych ,,Mama i Tata w przedszkolu”.

2022-2027

Nauczyciele
rodzice

Aktywny udziat rodzicow w spotkaniach organizowanych przez
przedszkole, zajeciach otwartych, warsztatowych, uroczystosciach
przedszkolnych i wycieczkach.

2022-2027

Dyrektor
nauczyciele
rodzice

Wspodtpraca rodzicow ze specjalistami pracujgcymi w placowce.

2022-2027

nauczyciele, rodzice

Wiaczenie rodzicdw do imprez kalendarzowych.

2022-2027
wedtug harmonogramu
uroczystosci

Dyrektor, nauczyciele, rodzice

Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola
i poszczegdlnych grup.

2022-2027
W miare potrzeb

Dyrektor, nauczyciele, rodzice

Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami
i programami pracy dydaktyczno- wychowawczej.

Wrzesien kazdego roku

Dyrektor, nauczyciele

Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka

w przedszkolu.

Trzy razy w roku

nauczyciele

Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz

W miare potrzeb

Dyrektor, nauczyciele
specjalisci




doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Wspieranie rodzicdw w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci

do podjecia nauki w szkole.

2022-2027

nauczyciele

Wzbudzanie swiadomosci rodzicéw w zakresie tresci dotyczacych
wychowania do wartosci.

2022-2027

nauczyciele

Zadanie IV ,,PROMOCIA”




DZIALANIE

TERMIN

OSOBY
ZAANGAZOWANE

Wydawanie gazetki przedszkolnej ,,Przedszkolne Nowinki”.

W miare potrzeb

E.Pawlak- Wawszczak

Publikowanie artykutdw nauczycieli na portalach i stronach
internetowych oraz w czasopismach pedagogicznych.

2022-2027

nauczyciele

Prowadzenie kroniki przedszkolnej.

2022-2027

A Szczodrowska-Koztowska

Udziat w konkursach powiatowych, wojewddzkich
i ogdlnopolskich.

2022-2027
Zgodnie z oferta

nauczyciele

Organizowanie imprez przedszkolnych.

Wedtug harmonogramoéw
uroczystosci

nauczyciele

Dbatos¢ o estetyke i wnetrze przedszkola i terenu wokot.

2022-2027

Dyrektor
nauczyciele

Realizowanie innowacji pedagogicznych.

2022-2027

nauczyciele

Udziat w ogdlnopolskich projektach edukacyjnych.

2022-2027

Dyrektor

Udziat w akcjach charytatywnych.

2022-2027

nauczyciele

WSPOL{PRACA Z INNYMI INSTYTUCIAMI:




Celem wspétpracy z instytucjami jest:
Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci.
Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien i nagrod.
Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych.

Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci.

Poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg wspdtpracg na rzecz dzieci i placowki.

e Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.
Wspotpracujemy z:
e Urzedem Gminy
Komendga Powiatowa Policji
Gminng Biblioteka Publiczng
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Warcie
Samodzielnym Publicznym Gminnym Osrodkiem Zdrowia
Gminnym Osrodkiem Kultury
Ochotniczg Strazg Pozarng
Szkotg Podstawowg w Goszczanowie
Lokalnymi zaktadami pracy
Inne, zgodnie z potrzebami przedszkola

PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI KONCEPCII:




Wzrost bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych wychowankéw.

Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Zadowolenie rodzicéw z oferty edukacyjnej przedszkola.

Zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
Upowszechnianie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

Wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

EWALUACIA KONCEPCJI:




Ewaluacja koncepcji oparta bedzie na ewaluacji czesciowej prowadzonej na zakonczenie kazdego roku szkolnego oraz ewaluacji catosciowej —

na zakonczenie realizacji Koncepcji Pracy.

Cele ewaluacji koncepcji:

e prawidtowa realizacja misji i wizji przedszkola,

e badanie poziomu osiggania przyjetych standardéw, stopnia realizacji zadan zawartych w podstawie programowej,
analizowanie danych w celu planowania biezgcych dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
zbieranie danych, wnioskéw do modyfikacji koncepcji przedszkola,
badanie potrzeb i oczekiwan dzieciaci i ich rodzicéw oraz nauczycieli,

planowanie zmian jakosciowych.

Podstawowe procedury ewaluacji koncepcji:

e ankietowanie rodzicéw, nauczycieli i partneréw przedszkola,

e obserwacje i hospitacje diagnozujace.
Raz w roku bedzie podjeta dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkdéw — wprowadzenie koniecznych zmian. Po zakonczeniu
kazdego roku — sprawdzenie realizacji celdw, wprowadzenie koniecznych zmian, ocena stopnia zaangazowania oséb odpowiedzialnych. Po

zakonczeniu realizacji catej koncepcji — ocena efektdw realizacji koncepcji, wnioski do planowania pracy w nastepnych latach.

UWAGI KONCOWE




Koncepcja Pracy Przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji w wyniku zmieniajgcych sie uwarunkowan. Zmiany moga by¢ dokonywane

na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

ZAtACZNIKI
1. Ankiety dla nauczycieli.
2. Ankiety dla rodzicow.

3. Ankiety dla partneréw przedszkola.
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